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Art. 1° -- Apruébase € edtauto escaafon Unico para los agentes vides provincides
cuyo cuerpo forma parte del anexo | dela presente ley.

Art. 2° -- Incorpérase como inc. E de art. 29 del dec.-ley 505/58 € Sguiente texto: "Los
organismos vides provincides, acogidos a los beneficios de la presente ley, estén
obligados a cumplir € edatuto escaafon para los agentes viades cuyo texto se agrega
como anexo | del presente’.

Art. 3° -- Las provincias podrén adherir por ley especid a la modificacion que por la
presente ley seintroduce a régimen establecido por € dec.-ley 505/58 y concordantes.

Art. 4° -- Los gastos resultantes, seran atendidos con fondo de cada vialidad provincid.
Art. 5° -- Comuniquese, etc.
ESTATUTO ESCALAFON PARA LOS AGENTES VIALES PROVINCIALES
CAPITULOII.
De lagplicacion

Art. 1° -- El presente edtatuto escalafon, sera aplicado a todos los agentes viaes
provincides, dfiliados 0 no a la Federacion de Agentes Vides Provincides de la
Republica Argentina (F.A.V.P.RA.).

Art. 2° -- Se conviene € presente edtatuto escalafon, "asegurando la sdleccion dd
persona més idoneo y la formacion de cuadros permanentes de profesionaes,
empleados y obreros especidizados en los diferentes aspectos’ de la técnica vid (del
dec.-ley 505/58 art. 7° inc. h), ubicando lo pactado dentro de las disposiciones
fundamentdes edtablecidas a las provincias y/o "Direccidn Provincid de Vididad" en
los arts. 29 y 30 del dec.-ley 505/58 y de su decreto reglamentario, sendo para las
provincias y/o Direccidn Provincid de Vididad, de cumplimiento integra y obligatorio
las normas agui establecidas, para gozar de los beneficios de la coparticipacion federd.
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Modificandose o derogandose las leyes, decretos y disposiciones vigentes, generales o
especides en la parte que se opongan a presente estatuto escalafon, a partir de la fecha
de homologacién de este convenio.

Art. 3° -- No comprende aa) El adminisrador generd y sub-adminigtrador.b) El
personal que no haya cumplido 18 afios de edad, que en @ supuesto de existir y/o
ingresar se regird por un régimen "de gprendiz' a establecer por la Comison Paritaria
Naciona.c) Persona contratado, reemplazantes de emergencia y jorndizados, sempre
que su designacion sea por razones de fuerza mayor para desempefiar tareas de refuerzo
o trangtorias.

Art. 4° -- El persona que por razones de necesdad o fuerza mayor, la Direccidn
Provincid de Vididad, se vea precisada a aesignarlo en funciones accidentaes y/o para
desempefiar tareas trandtorias, no podran ocupar cargos ni plazas, ni desempefiar o
redizar las funciones previsas para estos cargos en cudquiera de las carreras que se
establecen en € presente estatuto escaafon.

CAPITULOII
Delalntitulacion

Art. 5° -- A los efectos del presente edtatuto escalafon los titulos que se detdlan a
continuacion tienen € dguiente sgnificado:d Consgo: Indica "Consgo Vid Federd”,
at. 12 de dec.-ley 505/58 u organismo smilarb) Direccion. Indica "Direccion
Provincid de Vididad® o smilar organismo dotado de autarquia adminidrativa, técnica
y financiera, encargado de todo lo referente a Vididad Provincia.c) Federacion: Indica
"Federacion de Agentes Vides Provinciales de la Republica Argentind' (F.A.V.P.RA))
reconocida como entidad federativa en @ acance que determina la ley de asociaciones
profesondes vigentes para representar a los agentes viades provincides en todo €
anbito naciond.d) Sindicato: Indica d dndicao o asociacion gremid  provincia
integrante de FA.V.PRA.e Paitaia Naciond: Indica la "Comisgon Paitaria
Neciond" con las facultades edtablecidas en d at. 50/55 dd presentef) Paritaria
Provincid: Indica la "Comison Paitaia Provincid" cuyas facultades se determinan en
e at. 56/59 dd presenteg) Agente Indica a persond universitario, técnico,
adminigrativo, obrero de todas las ramas y serviciosh) Carera Cargos y funciones
escalafonados en un conjunto de agentes agrupados por la indole Smilar de sus tareas en
una rama o0 grupo determinado. Se establecen las sSguientes. Persond superior, persona
profesiona, persond técnico, persond adminidrativo, personad obrero y persona de
meestranza y saviciosi) Class Es d conjunto de agentes que redizan taress
consderadas de iguad grado o nivel, las clases a edablecerse en € presente escdafdn
edaran numeradas en orden creciente de acuerdo a su importanciaj) Categorias Es la
ubicacion de los agentes en sus respectives clases, en base a la antigliedad vy
cdificacion.k) Ascenso: Es € paso de un agente a una categoria superior de una misma
clase, de acuerdo con € puntge obtenido en la cdificacionl) Promocion: Es @ paso de
un agente de una carrera 0 clase a otra superior a ganar @ respectivo concurso.m)
Cdlificacion: Es la gpreciacion de la cdidad del agenten) Vacantes. Cargos previstos en
la organizacion que se hdlan sin cubrir 0 cargos que se crean paa llenar necesidades
del sarvicio.

CAPITULO I
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Dd ingreso

Art. 6° -- Todo ingreso de persona destinado a prestar servicios en la Direccion con
carécter permanente para cubrir vacantes que se consideren disponibles se efectuara
mediante la sdeccion de postulantes, por aplicacion dd sstema de concursos de
antecedentes y oposicion. Los referidos concursos se redizaran mediante € sstema de
pruebas escritas, oraes, técnicas y/o especides que se establezcan por la respectiva
reglamentacion, segin los cargos y nauraeza de las funciones correspondientes y ante
d jurado establecido en € art. 26 del presente estatuto escalafon.

Art. 7° -- Fijanse los dguientes requistos generdes para d ingreso como persond
permanente de la Direccionid) Ser argentino netivo o naturdizado con cinco afios de
gercicio de la ciudadania, salvo casos de excepcion cuando determinadas actividades
ad lo judifiquen.b) Tener 18 afios de edad, como minimo y 40 como maximo. Los
aspirantes que por servicios prestados anteriormente tengan afios de servicios
computables a los efectos de la jubilacion, podran ingresar hasta la edad que resulte de
sumar a los 40 afios los de servicios prestados pero en ningln caso la edad del aspirante
podra exceder de los 50 afios.c) Gozar de buena sdud y aptitud psicofisca, la cud
deberd ser controlada en oportunidad del ingreso conforme a los procedimientos
establecidos en cada Direccion.d) Poseer condiciones de mordidad y buena conducta.e)
No ser infractor a las leyes dd servicio militar obligatorio.f) Tener titulo habilitante para
las carreras universitarias y técnicas. Aprobado € ciclo bésico de la ensefianza media o
u equivdente para la carera adminisrativas Aprobado € ciclo primario paa las
carreras de obreros de taler, de choferes y de servicio. Saber leer y escribir para las
carreras de equipos mecanizados 'y de cuadrillas.

Art. 8 -- No podran ingresar, reingresar ni permanecer en la Adminigtracion publica,
segin correspondaia) El que hubiere sdo exonerado de la Administracion plblica
naciond, provincid o municipd.b) El que hubiese gdo declarado cesante de la
Adminidracion publica naciond, provincid o municipd por culpa que le fuere
imputable y acreditada por € sumaio indituido resudto definitivamente por la
autoridad pertinentec) El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento y servicio
militar, salvo rehabilitacion dispuesta y documentacion por la autorided pertinented) El
afectado por inhabilitacion o incompetibilidad en virtud de normas vigentes en & orden
naciond, provincd o municipd mientras subssta dicha sStuacién.e) El que haya sdo
condenado por ddito cometido en € gercicio de la funcion de la Administracion
publicaf) El fdlido o concursado civilmente que no haya sdo rehabilitado
judicidmente, en funciones que requieran mango de dinero o que se hdle afectado a la
adminigtracion de bienes ddl Estado.g) El que haya sdo condenado por dedlito doloso en
desmedro de la adminigracion naciond, provincdad o municipa.h) Los militares
mientras e hdlen en servicio activoi) Los jubilados de la Adminigracion plblica
necional, provincid y municipd y los de las Fuerzas Armadasj) El deudor moroso del
fisco hasta que no haya sddado su deuda o convenido su pago, acreditado con d
correspondiente  certificado expedido por la Direccion Genera de Rentask) Los
contratistas o proveedores del Estado.

Art. 9 -- El ingreso se hard en la categoria y clase inferior de cada carrera previa
acreditacion de idoneidad de acuerdo alo establecido en € art. 6°.
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Art. 10. -- Para @ ingreso a la carrera del persona obrero no especidizado y de sarvicio,
se deberd acreditar la aptitud para la tarea mediante un periodo de pruebas de seis meses
durante € cud su cdificacion debera exceder de 50% de la cdificacion promedio de su
sector, caso contrario quedara autométicamente excluido del persond dela Direccion.

Art. 11. -- El ingreso a la Direccidn tendra caracter provisond durante los 6 primeros
meses. Transcurridos 3 meses de actividad a contar de la fecha de ingreso, @ agente
deberd ser cdificado teniendo la posbilidad de mgorar la misma d cumplirse los 6
meses de su ingreso en que sera cdificado nuevamente, siendo édta definitiva. Se
aplica’)d aamismo d persond comprendido en d at. 10. S la cdificacion fuera
auficiente, @ agente sera nombrado en forma definitiva En este caso correspondera a
agente todos los derechos que establece este edtatuto escalafén desde la fecha de su
ingres.En @ supuesto de que la cdificacion fuera insuficiente se dispondra € cese de
sus funciones y no se admitira su presentacion a nuevos concursos, hasta transcurrido
un afo desde la fecha en que dicha cesacidn se hubiere hecho efectivaSe consderara
cdificacion auficiente aqudla que supere d 50% de la cdificacion promedio de su
sector.La Direccion incorporard preferentemente su igualdad de condiciones al° Al
conyuge supérdite o los huéfanos de ex-agentes de la Direccion, digiéndose a
condiciones igudes a agudlos cuya Stuacion econdmica sea més desfavorable2® Los
hijos de agentes y ex-agentes de la Direccion.3° Los ex-agentes de la Direccion que en
el desempefio de sus funciones hayan gozado de buen concepto.4® Los argentinos
nativos.

CAPITULO IV

Delascareras

Art. 12. -- La ubicacion dd agente dentro de las categorias y clases de las respectivas
carreras, sera dispuesto por la Paritaria Provincid.La ubicacion de los agentes se hara de
acuerdo con & nomenclador de funciones, identificdhdose a cada uno de dlos con la
clase y categoria que le corresponda, sefidandose esta ubicacion con 2 vdores, €
primero en nimeros romanos indica la clase y d segundo la categoria en nimeros
ardbigos. Ejemplo: Clase IV - Categoriab seexpresalV - 5.

Art. 13. -- Los agentes serdn encasillados seguin la funcion que desempefian en la carrera
y clase correspondiente. A tad fin se establecen las dguientes carreras CARRERAS Q)
Personal  superior.b) Persond  profesond.c) Persond  técnicod)  Persond
adminigrativo.e) Personal obrerof) Persond de maedtranza y serviciosNIVELES:@)
Carera persond superior: Clase XX: Ingeniero jefe o smilar; Clae XIX: Je de
Departamento o Director.b) Carrera persond profesond: Clase XVII: 2° jefe de
departamento 1, Sub-director, jefe de zona Clase XVII: Jefe de divison |, 2° jefe de
departamento 1I; Clase XVI: Inspector supervisor de obras, jefe de seccion |, jefe de
divison 1, 2° jefe de zona; Clase XV: Profesiond A, jefe de seccion I, jefe de divison
de zona, Clase XIV: Profesond B; clase XlII; Profesond C; Clase XlI: Profesona D;
Clase XI: Profesona E; Clase X: Profesond F, Clase IX: Profesonad G;c) Carrera
persona técnico: 1. Obras. Clase XIV: Jfe de divisdn técnica I; Clase Xlll: Jefe de
Division técnica |l; Clase XllI: Conductor A, Jefe Seccidn Técnica; Clase XI: Conductor
B; Clase X. Conductor C, Laboratorista A; Clase X: Sobrestante A, Laboratorista B;
Clase VIII: Sobrestante B. Laboratorista C; Clase VII; Sobrestante C, Laboratorista D;
Clae VI: Ayudante técnico A; Clase V: Ayudante técnico B; Clase IV: Ayudante
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técnico C; 2. Edudios Clase XIV: Jefe de Divison técrica |; Clase Xlll: Jefe de
divison técnica Il; Clase XllI: Jefe de comison A; Jefe seccion técnica, Clase Xl; Jefe
de comison B; Clase X: Jfe de comison C; Clase IX: Operador A; Clase VIII:
Operador B; Clase VII: Operador C; Clase VI: Ayudante Operador A; Clase V:
Ayudante Operador B; Clase IV: Ayudante Operador C; 3. Proyectos. Clase X1V: Jefe
de divison técnica |; Clase XllII: Jefe de divison téenica Il; Clase XII: Jefe de seccidn
técnica; Clase Xl: Operador relevador A; Clase X: Operador relevador B, contralor
liquidedor de obras, Clase IX: Gestor A; Clase VIII: Cdculista A, Gestor B; Clase VII:
Cdculiga B; Clase VI: Cdadliga C; Clae V: Ayudate cdculiga A; Clase 1V
Ayudante cdculista B; 4. Dibujo: Clase XIV: Jefe de divison técnica |; Clase XIlI; Jefe
de divison técnica Il; Clase XII: Proyectista principd, jefe seccion técnica; Clase XI:
Catégrafo A, Dibujante proyectita; Clase X; Dibujante especidizado, proyectisa;
Clae IX: Catografo B; Clase VIII: Dibujante A, ayudante proyectistas Clase VII:
Dibujante B; Clase VI: Dibujante C; Clase V: Dibujante D; Clase 1V: Dibujante
copigad) Carera persond adminigrativo: Clase XIV: Jefe divison adminidrativa |,
Clae XIlll: Jefe divison adminigrativa 1l; Secretario de zong, Clase XII: Jefe de
seccion adminigrativa; Clase XI: Secretario A; Clase X: Oficiniga principd, secretario
B, encargado compras, Clase IX: Oficinista especidizado, redactor A, secretario C;
Clase VIII: Oficiniga A, redactor B; Clase VII: Oficinista B, tagquidactilégrafo redactor
C; Clase VI: Oficiniga C, Dactilografo A; Clase V: Archiviga A, dectilografo B; Clase
IV: Dactilografo copista, archivista B; Clase Ill: Ayudante oficinistae) Carrera persond
obrero: Clase XII: Ingpector principa y/o indructor principa de equipos, capataz
genera; Clase Xl: Inspector equipo A, capataz A; Clase X: Ingpector equipo B, capataz
B, equipista A; Clase IX: Oficia especidizado, cepataz C, equipisa B; Clase VIII:
Oficid de primera, equipita C; Chofer de primera; Clase VII: Oficid de segunda,
equipista D, chofer de segunda; Clase VI: Oficid de tercera, ayudante equipista, chofer
de tercera; Clase V; Medio oficid, chofer de cuata: Clase IV: Ayudante de primerg
Clase I1l: Ayudante addantado; Clase II: Ayudante Clase I: Pedn.f) Carrera personal
meestranza y sarvicios Clase IX: Intendente Clase VIII: Mayordomo A; Clase VII:
Mayordomo B; Clase VI: Sereno A, copisa A, encargado mantenimiento; Clase V:
Sereno B, copista B; Clase 1V: Ordenanza A, copista C; Clase Il1: Portero, ascensorista,
Clase |l Encargado limpieza, ordenanza B; Clase |: Pedn.

CAPITULOV
De las remuneraciones

Art. 14. -- El aspecto remunerativo sera movil, debiendo ser revisado y regjustado por la
Comision Paritaria Naciond. La misma debera remitir @ acta-convenio antes del 30 de
setiembre de cada afo, a la Secretaria de Estado de Trabgo para su homologacion.
Dicho convenio tendra vigencia a partir dd primer dia de enero del afio siguiente por un
periodo de 12 meses y con zona de aplicacion de caracter naciond, comprendiendo a
todos los agentes que ampara € presente estatuto escalafon y que presten servicios en
toda Direccion acogida a los beneficios del régimen de coparticipacion federd indtituido
por dec.-ley 505/58.

Art. 15. -- A los fines de las carreras, establécese € sguiente escalafon:a) Fijanse 20
clases, correspondiendo alas mismas los siguientes nimeros indices: Tabla 1
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Art. 16. -- El nimero indice 1.000, corresponde d sdaio minimo que establezca la
Paritaria Naciond. Déase establecido que € mismo no podra ser inferior d que fije
como sdario minimo vita € gobierno de la Nacion.De las categorias.

Art. 17. -- Fijanse 15 categorias, correspondiendo la categoria 0 a la clase |,
correspondiéndole ascenso d agente cuando hubiere merecido durante 2 afios continuos
una cdificacion no inferior d 60 % de la cdificacion méxima ded ssema Cada ascenso
de categoria le dgnificard d agente un incremento acumulativo dd 2 % dd sdaio
bésico de su clase.De laretribucién por antigliedad.

Art. 18. -- Laretribucion por antigliedad se fijaen & 2 % del sueldo basico por cada afio
de savicio en la Administracién naciond, provincid o municipd. Eda retribucion se
determinara computando anuamente la antigliedad que corresponda d agente y hasta un
méaximo de 30 afios.

Art. 19. -- La remuneracion totd mensud de agente se integrard con los siguientes
conceptos.a) Sueldo basico, seglin la clase en que revista;b) Categoria;c) Antigliedad.

Art. 20. -- Las retribuciones por titulos, dedicacion funciond exclusiva, mayor jornada
horaria, desarraigo, etc., seran edtablecidas segin los regimenes de cada Direccion,
como asi cuaquier otra retribucion que megore lo establecido en @ presente escdafon,
por la respectiva comisién paritaria provincia. Debiendo € acta provincia, del acuerdo,
ser devado a la Comisidon Naciond para su gprobacion, homologecion y € tratamiento
correspondiente  que facilite iguaes remuneraciones bonificaciones y retribuciones a
todos |os agentes.

CAPITULO VI
Delos deberes'y derechos de los agentes

Art. 21. -- Los agentes comprendidos en € art. 1° adquieren los derechos y contraen los
deberes establecidos en @ presente estatuto escalafon.Son deberes de los agentes.a) La
prestacion del servicio con su mayor eficiencia y capacidad;b) Obedecer las 6rdenes del
superior jerarquico, debiendo observar dicha orden las siguientes condiciones1°. Que
emane del superior jerarquico dentro de los limites de su competencia2’. Que sea
relativa a las obligaciones dd servicio3®. Que no sea manifietamente ilicta
Cuedtionada la orden del superior, la inasstencia deber4 consignarse por escrito.c)
Cuidar y velar por los bienes de la Direccion;d) Observar conducta, mora y costumbre,
dignas del decoro de la funcion;e) Mantener en secreto, aun después de haber cesado en
sus funciones, los asuntos del servicio que por su naturaleza o en virtud de disposciones
epecides, sea necesario;f) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en € trato
con @ publico;g) Demostrar espiritu de cooperacion, solidaridad y respeto con los
demés agentes de la Direccion;h) Cumplir integramente y en forma regular € horario de
labor;i) Responder por la eficiencia y rendimiento del persond a sus Ordenesj) Dar
cuenta por la via jer&rquica correspondiente de las irregularidades adminigtretivas
llegadas a su conocimiento;k) Declarar bgo juramento, en la forma y época que la ley
respectiva establezca, los bienes que posean y toda dteracion de su patrimonio;l)
Excusr de intervenir en todo aguello en que su actuacion puede originar
interpretaciones de parciadidad y/o incompatibilidad;ll) Encuadrarse en las disposiciones
legdes y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacion de cargosm) Promover
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las acciones judicides que correspondan cuando fuera objeto de imputaciones
delictuosas relacionadas con su funcion y decdarar en los sumarios adminigtrativos
ordenados por autoridad competente, Sempre que no tuviera impedimento lega para
hacerlo;n) Declarar los servicios prestados y hacerlos certificar oficidmente, para que le
sean computados a los fines correspondientesfi) Mantener legdmente actuaizado su
domicilio en forma permanente.0) Permanecer en & cargo, en caso de renuncia por €
término de 30 dias, § antes no fuera reemplazado o aceptada su dimison o autorizado a
cesar en sus funciones.Queda prohibido a los agentes.a) Patrocinar tramites o gestiones
adminigtrativas referentes a asuntos de terceros que se encuentren o no oficidmente a su
cargo.b) Promover o aceptar homengjes y todo otro acto que implique sumison u
obsecuencia a los superiores jerarquicosc) Arrogarse atribuciones que no le
correspondan.d) Percibir estipendios 0 recompensas que no sean las determinadas por
normas vigentese) Utilizar con fines particulares los dementos de transporte y (tiles de
trabgo dedtinados d sarvicio oficid y los servicios de persond.f) Ser directa o
indirectamente poseedor o0 contratista habitud o0 accidentd de la Direccidn.Son
derechos de los agentesd) Estabilidad: Producida la incorporacion definitiva, d agente
serd inamovible del cargo, sempre que € servicio continlie y no se eiminen cargos por
supresiéon de un organismo o0 dependencia. No podra ser exonerado, declarado cesante,
tredadado ni suspendido por mas de 10 dias, Sn que previamente s haya ingruido
sumario adminigtrativo, ordenado por autoridad competente con las condiciones y
garantias que se edablecen en d presente edtatuto escalafon. Ningun agente podra ser
privado de cuadquiera de sus derechos ni sufrir ateraciones en su actividad funciond,
por motivos de conviccion filosdfica, racides, rdigiosa o politica Queda prohibido
exigir aestaciones de ideologia politica como condicion para € gercicio de un cargo o
funcion publicab) Goce de una retribucion juda, actudizada de acuerdo por las
prescripciones del presente estatuto escalafon.c) Goce de jubilacion y retiro.d) Subsidio,
compensacion, indemnizacion, vidicos, ec, que edtablezca la Paritaria Naciond, la
Paitaria Provincid o las leyes naciondes o provincidese) Interponer reclamos
fundados y documentados por cuestiones relativas a cdlificaciones, ascensos y/o
sanciones disciplinarias, etc. A taes efectos debera gudarse d procedimiento que
edablezca d presente estatuto escalafon.f) Promociones. Ascensos, cambios de funcion,
pases y permutas, tradados y licencias, Sn mas requisitos que los que fija € presente
edatuto escaafon.g) La libre asociacion y agremiacion de acuerdo a la Condtitucion
naciond y leyes reglamentarias vigentes paa la defensa de sus intereses
profesonaesh) Licencia gremid: Cuando fueran desgnados para ocupar cargos
directivos provincides o nacionaes en las organizaciones gremiales de acuerdo a la
reglamentacion de la ley de asociaciones profesonades vigente y del presente estatuto
escaafoni) Concurrir, sSempre que cumpla con los requistos que edtablezca la
Direccion, a los cursos de capacitacion que dla propicia o se dicten en éta, optar por
becas, intervenir en concursos de trabgos, propiciar meoras y recibir premios o
mencionesj) Ser candidatos a cargos publicos previstos en € régimen eectord. Tendra
derecho también, por igua motivo, a solicitar licencia durante € periodo pre-electora.
Debiendo reintegrarse dentro de los 30 dias de findizado € mismok) Ser electo para
desempefiar cargos publicos previstos en € régimen eectord, en este caso tendra
derecho a que se le reserve su cargo durante € lapso que dure su mandato, debiendo
reintegrarse dentro de los 30 dias de findizado € mismo.l) Que s le reserve su cargo y
categoria durante € lapso que dura su mandato, S fuere designado para desempefiar
cagos de funcionario superior en la Administracion publica naciond, provincid o
municipad o empresas dd Estado. Transcurrido dicho lapso, € agente tendra derecho a
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reintegrarse a la Direccidon correspondiéndole en este caso la categoria que tenia en su
clasey carreraalafecha de su adeamiento. Deberareintegrarse dentro de los 30 dias.

CAPITULOVII

Delas vacantes

Art. 22. -- Toda vacante que se produzca, O por cargos que se crean, para llenar
necesidades ddl servicio debera ser cubierta mediante la promocion del agente que relina
las mejores condiciones. A ta fin la dependencia donde existe la vacante debera
solicitar a la Direccion € llamado a concurso de antecedentes y oposicion, entre los
agentes de la misma carera y que revisan en las 3 clases inmediatas inferiores a la
vacante. Podra participar dd concurso € reemplazante natura o segundo que redizare
temporariamente las funciones o tareas inherentes ad cargo que se declarase vacante,
independientemente de la clase en que revigte.

Art. 23. -- Cuando no pudiere cubrirse la vacante, por no haber ninglin agente que
cumpla con las condiciones exigidas, se llamara a concurso abierto a todos los agentes
de la Direccion sin digtincion.

Art. 24. -- Para determinar d ganador de un concurso interno o abierto se tendran en
cuenta sus aptitudes en d siguiente orden:a) La cdificacion obtenida de acuerdo con las
bases del concurso.b) La capacitacion del agente para su nueva clase o funcion.c) La
cdificacion del agente en los tres Ultimos periodosd) La antigliedad en la clase o
funcion, que ocupa @ aspirante.En iguadad de condiciones se dara preferencia ad de
mayor antigliedad en la reparticion.

Art. 25. -- S no pudiera cubrirse la vacante, porque los agentes no cumplieron con las
condiciones establecidas en d art. 24, se procedera a llamar por medio de la prensa a
concurso externo abierto para todo @ persond geno a la Direccion, pudiendo los
agentes de la misma presentarse a este nuevo concurso, sempre y cuando no se
hubieran presentado en los anteriores.

Art. 26. -- El jurado para los concursos a que se refiere este capitulo, estara condtituido:
por 2 agentes designados por la Direccidén y 2 representantes de la entidad gremia. Uno
de los agentes designados por la Direccion serd d jefe inmediato de la dependencia o
servicio correspondiente ala vacante.

Art. 27. -- S € agente ganador dd concurso externo fuera una persona gena a la
Direccidn, le corresponderd la categoria inferior de la clase a que pertenece la vacante.

Art. 28. -- Ningun agente de la Direccidén que haya resultado ganador de un concurso
podra ser retenido en su funcion de origen por més de 30 dias a contar de la fecha del
CONCUr so.

Art. 29. -- Vencido este plazo, € agente que sea retenido, percibira automaticamente la
retribucién que le corresponda en la clase.
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Art. 30. -- La persona gena a la Direccion ganadora de un concurso externo, debera
hacerse cargo dentro del plazo de 30 dias. S no lo hiciere, se procedera a un nuevo
llamado a concurso.

Art. 31. -- Las condiciones generdes de los concursos, publicidad, programa, examenes,
bases, pruebas de suficiencia, etc., para cada una de las carreras seran reglamentadas por
la Comisdn Paritaria Provincid, teniendo como guia € respectivo nomenclador de
funciones.

CAPITULO VIII
Dd cambio de carrerao clase

Art. 32. -- El agente podra solicitar € cambio de carrera o clase, cuando demuestre
capacidad o idoneidad para la nueva funcidn y titulo habilitante cuando para € gercicio
de la misma, as sea exigido por la reglamentacion vigente. Para tener derecho a
solicitar cambio de carrera 0 clase, @ agente debera haber mantenido durante dos afios
consecutivos, en su clase, una cdificacion no inferior d 70% de la cdificacion maxima
Cumpliendo d requisto anterior, € agente debera ademés, acreditar su competencia
para la carrera 0 clase a que aspire, mediante prueba de suficiencia para determinar €
grado de idoneidad y capacitacion para desempefiarse en la funcion que pretenda. El
jurado que se condituya para la prueba de suficiencia esara integrado en la forma
prevista por € art. 26. El agente podr4 solicitar también cambio de carrera cuando
hubiera obtenido titulo habilitante. Cuando se produzca un cambio de clase, d agente
pasara a revidar € encasllamiento correspondiente a la nueva clase, en una categoria
igua a la que revisaba. Cuando se produzca un cambio de carera, € agente pasara a
revigar @ encasllamiento correspondiente de la nueva carrera, retrocediendo una
categoria por cada clase que avance. En los casos en que € nimero de cargos vacantes
sea inferior d de los agentes en condiciones de ser promovidos, la prioridad para
ocuparlos se establecera por € puntge obtenido en la prueba de suficiencia, y, en caso
de empate, la fecha en que hubieren acreditado reunir las condiciones, s hubiera
coincidencia de fechas, debe resolverse por sorteo.

CAPITULO IX
De los reemplazos

Art. 33. -- Cuando se produjera una ausencia temporaria, ya sea por enfermedad,
licencia de larga duracion, permiso gremid, etc., la Direccion deberd, § € servicio lo
requiere, cubrir trandtoriamente la plaza vacante. La funcidn por ausencia temporaria
de un agente, se cubrira con persond afectado d mismo sarvicio de la clase o funcion
del cargo inmediato y tendrd prioridad € que relina mejores condiciones de acuerdo con
los incs. b), ¢) y d), dd art. 24.S d reemplazo durare un lgpso no menor de 25 dias
hébiles, & reemplazante percibirda mientras dure @ mismo, la remuneracion que
corresponda a la funcion y clase del reemplazado, con efecto retroactivo d primer dia
que ocupl € puesto superior. Al término dd reemplazo, @ reemplazante volvera a su
anterior ocupacion y remuneracion.

CAPITULO X
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De las compensaciones

Art. 34. -- Se entiende por compensacion dentro del presente régimen toda retribucion
de los gastos que, en ocasion y por razones del desempefio de sus taress, deba redizar €
agente. Las sumas que se paguen por este concepto no integran las remuneraciones, ni
edan sujetas a gporte jubilatorio. Las compensaciones que se reconoceran serdn las
sguientes. @ Movilidad: Es la compensacion que le corresponde d agente por gastos de
tredados que efectta en cumplimiento de drdenes de servicio. No corresponde su
percepcion s la Direccidn le proporciona un automovil o camioneta. b) Horas extras. Es
la compensacién que corresponde a agente que redlice tareas a margen de la jornada
norma de labor. El sdario serd aumentado por lo menos en un 50% en relacion A
sdaio norma y en un 100% cuando se trate de las no laborables o feriados,
determinandose asi @ monto que percibira d agente. ¢) Viaicos Es la compensacion
que corresponde a agente para atender los gastos persondes que le ocasona €
desempefio de una comision dd servicio. El vidico dd agente de cuadrillas o equipos,
gue se desempefian fuera de las cabeceras central 0 de zona de la Direccidn sera e 50%
del vidico edablecido. Edtablécese, para determinar € vdor dd vidico que
corresponde abonar a agente € 10% dd sdario fijado para € indice 1, dd art. 15 dd
presente. d) Zonas inhéspitas. El agente destacado 0 que se destaque para trabgjos de
estudios, congtruccion, conservacion, ingpeccion de obras y Savicios en  zones
inhGspitas 0 de ato costo de vida, percibird una compensacion 0 sobreasignacion de
hasta un 50% de su respectiva remuneracion que e liquidara sobre € monto del sueldo
bésico correspondiente a la clase y categoria en que revista € agente dentro de
exaafon. Determinase, sSn perjuicio de incorporar otras provincias en acuerdo de
Comision Paritaria Naciona, como zona inhdspita a la provincia de Santa Cruz, con una
sobreasignacion del 50%; provincia ddl Chubut, 30%; provincias de Neuquén y Rio
Negro, 20%.€) Por desarraigo: Se abonard mensuamente en proporcion a nimero de
dias en que € agente hubiera permanecido destacado en lugares degados de su
resdencia habitual para trabgos, estudios, construccion, conservacion, ingpeccion de
obras y servicios. Para fijar los importes correspondientes se calcularan sobre la base de
30 jornadas, estableciéndose luego la proporcion en razon de los dias correspondientes,
y < liquidard de la forma dguiente Para los agentes a quienes se haya detinado
durante € mes a tareas en lugares degados a mas de 50 kilometros de donde reside
habitualmente con su familia, 0 a una disancia inferior, cuando en este Ultimo caso, no
pudiera regresar diariamente a su domicilio y para los que se encuentren destacados en
tales lugares por un periodo maximo de hasta 9 meses corridos e les liquidara hasta un
40% sobre € importe del sueldo basico de la clase y categoria que figura € agente
encadllado en € escdaon. f) Alquiler de vivienda El agente percibira una
compensacion por aquiler de vivienda, cuyo vaor se determinara gplicando € vaor
actudizado de nimero indice, 1000, correspondiente a la clase |, Categoria 0. Td
compensacion se abonara a agente que deba afrontar un tradado de resdencia
dispuesto por la Direccién y que no haya mediado la solicitud expresa de tradado por
pate de agente. La Comison Paritaria Provincid determinara € vaor de adquiler. g)
Por dedicacion exclusva Cuando d incremento de trabgo obligue a la Direccion a
reforzar los planteles de persona ésta deberd antes de ingresar nuevos agentes, ofrecer a
los agentes escaafonados una retribucion por dedicacion exclusiva, aplicada sobre €
monto del sueldo bésico correspondiente a la categoria y clase en que revista dentro del
escalafon, con obligacion de cumplir, como minimo, 45 horas semandes de labor con
dedicacion exclusiva y de acuerdo con @ por ciento que para cada especididad se
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condgnaa) Profesonades universtarios, 50%;b) Teécnicos, con titulo de ensefianza
media, 50%;c) Administrativos, obreras, servicio y maestranza, 50%.

CAPITULO XI
De lasindemnizaciones

Art. 35. -- Tanto para € caso de accidentes en actos o por actos de servicio, caso de
enfermedad profesiona se indemnizara d agente en la forma y con los montos que
establecen las leyes vigentes en la materia Sn que, en ningln caso, les sean deducidas
del monto globa indemnizatorio las sumas remitidas en concepto de seguros.

Art. 36. -- El agente que quedare incapacitado totalmente para € trabgo como
consecuencia de circungtancias didtintas a las mencionadas en € articulo anterior, una
vez agotados los beneficios que € edatuto escdafon acuerda, percibira una
indemnizacion equivaente a un mes dd Ultimo suddo integro, por cada afio de sarvicio
que tuviere @ agente a la fecha de producirse su incapacidad, debiendo tenerse en
cuenta la legidacion vigente. Recibirda esta indemnizacion sempre que no estuviere en
condiciones de acogerse alos beneficios de lajubilacion.

Art. 37. -- Correspondera reintegrar a favor de los derechohabientes de los agentes
fdlecidos en d desempefio de comisones de sarvicio fuera de su asento habitud, los
gastos que demande € tradado de los restos hasta la locdidad que aguélos indiquen
dentro de territorio de la provincia de acuerdo con los aranceles que rijan para esta
clase de sarvicio. Los deudos deberan acreditar mediante la documentacion que
edablezca la reglamentacion respectiva, los gastos ocasionados por € tradado.
Correspondera ademés a la Direccion, hacerse cargo de los gastos de pasge de los
familiares que estuviesen a cago dd extinto, o de lo contrario, suministrar movilided
oficid u Ordenes oficides de pasge.

Art. 38. -- S d agente fuere declarado cesante, por supresion del cargo, se le donara
dentro de los 30 dias dd caso, una indemnizacion de acuerdo con las Sguientes
normas.d) Hasta 5 afios de antigliedad & 100% de la dltima remuneracion tota mensud,
por cada afio de antigliedad.b) Con mas de 5 afios de antigliedad y hasta 10 afios de
antigiiedad & 90% por cada afio de antigliedad que no exceda de los 5 afios,c) Mas de
10 afios y hasta 15 afios, & 80% por cada afio de antigliedad que exceda de 10 afios;d)
Més de 15 afios y hasta 25 afios € 70% por cada afio de antigliedad que exceda de los
15 afiosLas escdas precedentes son acumulaivas y no serda computada la antigliedad
gue exceda de 25 afos.

Art. 39. -- La indemnizacion fijada en d aticulo anterior sera abonada d agente dn
perjuicio de que d mismo s acoja a los beneficios que le otorguen otras leyes y
reservéndose la defensa de sus derechos. Percibird esta indemnizacion sempre que no
estuviese en condiciones de recibir beneficios previsonaes.

Art. 40. -- El agente indemnizado, en caso de reintegrarse a la Direccion, debera
devolver la diferencia que resulte entre la cantidad que se le hubiere abonado en
concepto de indemnizacion y € monto que hubiere percibido s durante € lgpso que
permanecio cesante hubiese cobrado mensudmente la retribucion en base a la cud e lo
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indemnizo. El rentegro de edta diferencia podra efectuarlo mediante descuentos en sus
haberes de acuerdo ala reglamentacion que se establezca.

CAPITULO XII
Dd vestuario

Art. 41. -- Ropa de trabgo: La Direccion individuamente, entregard a sus trabgadores
las prendas que se detdlan a continuacion, las que deberdn confeccionarse en tela de
buena cdlidad y adecuadas a uso del trabgo. Su entrega se efectuara en los meses de
marzo y setiembre de cada afio y de acuerdo d clima de las digtintas zonas. El uso de las
prendas es obligatorio. La cdidad y adaptacion se convendra entre la Direccion y
Sindicato. A los sguientes agentes les serdn provisas las prendas de vestuario que s
detdlan, las que seran de uso obligatorio y deberan ser devueltas previo a toda nueva
entrega. Intendente 0 mayordomo: Un uniforme tropica (cada 2 afios); un uniforme
sarga azul (cada 2 afos); una capa de agua (cada 5 afios); un par de zapatos (por
ano).Ordenanzas y porteros. Un uniforme tropica (cada 2 afios); un uniforme sarga azul
(cada 2 afos); una capa de agua (cada 5 afios); un par de zapatos (por afio).Serenos. Un
mameluco y camisa (cada 2 afos); un sobretodo sarga gris (cada 4 afos); un par de
zapatos (por ano); una capa de goma (cada 5 afios); un par de botas de goma (cada 3
anos).Choferes de coches, jegp y camionetac Un uniforme tropicad (cada 2 afios); un
uniforme sarga gris (cada 2 afios); un sobretodo pafio gris (cada 4 afios); un mameuco
de brin (cada 4 anos); una capa de goma (cada 5 afos); un par de botas de goma (cada 3
anos).Personal de jefes, encargados y auxiliares en depdsitos de materides en generd:
Un guardapolvo de brin (cada afio).Lavacoches: 2 mamelucos (por afio); un par de botas
largas (por afo); un par de botines (por afo); 2 delantales de goma de uso comin de los
lavarropas.Persona gréfico en generd: 2 guardagpolvos (cada afio).Choferes de camidn:
2 mamelucos y camisas (por afo); una cgpa de goma (cada 5 afios); un par de botines
(por afio); un par de botas de goma (cada 3 afios).Mecanicos: 2 mamelucos de brin (por
ano); un par de botines (por afio) con puntera de seguridad.Maguinista, obreros y peodn
de tdler: 2 mamelucos de brin (por afio); un par de botines (por afio), con puntera de
seguridad.Carpinteros y pintores, obreros del taler de fundicion: 2 mamelucos y camisa
de brin por afio); un par de botines (por afio), con puntera de seguridad.Electricidad: 2
mamelucos y camisa de brin (por afio); un par de botines con suela aidante (por
ano).Camineros, persond de cuadrillas y conservacion: 2 mamelucos y camisa de brin
(por afo); un par de botines (por afo); un casco (por afio).Capataces de cuadrillas. 2
mamelucos y camisa de brin (por afio); un par de zapatos (por afo); un casco (por
ano).Dibujantes y adminidrativos: 2 guardapolvos (por afio).Capataces de tdler: 2
guardapolvos (por afio); un par de zapatos (por afo).Equipistas y conductor de equipo
mévil: 2 mamelucos y camisa (por afio); un par de botines (por afio).Albafil y persond
que trabgja con cemento portland o cd: 2 mameucos y camisa (por afio); un par de
botines (por afio); un par de botas de goma (por afio); un casco (por afo).Persona que
trabga con acumuladores: 3 mamelucos y camisa (por aio); un par de botines (por
ano).Inspectores y técnicos relacionados con trabgo de taler y campafia 2 mamelucos
de brin (por afo); 2 guardapolvos (por afio).La Direccion debera suministrar a los
agentes que redicen tareas que requieren eementos de proteccion por razones de
seguridad, todos agudlos que fijan las leyes en vigencia y las normas de seguridad
habituales, tales como guantes, botines de seguridad (con empeine de acero), cascos
protectores, mascaras de soldar, antigas, etc., antiparras, delantdes y herramientas
antichispas, polainasLa reglamentacion de periodos de entrega, uso y contraor de las
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prendas, como asdmismo la incorporacion de nuevos agentes a la enumeracion
precedente, estard a cargo de la Comison Paritaria Provincid. Las prendas devuetas
por € persond, que estén fuera de uso, seran entregadas a las entidades de beneficencia.

CAPITULO X1l
De la capacitacion del agente

Art. 42. -- A partir de la vigencia dd presente estatuto escdafén, créase una Comision
Mixta de Becas integrada por 3 representantes del Consgo y 3 representantes de la
Federacion de Agentes Vides Provincides de la Republica Argentina Sera de
competencia de la Comisén Mixta de Becas, dictarse d reglamento respectivo,
adjudicar, fiscdizar y, en caso de incumplimiento de las obligaciones inherentes d
usufructo de la beca y/o cudquier ingruccion que dicha Comison imparta, dictaminar
sobre las sanciones que la Direccion deberd aplicar a becario.

Art. 43. -- Las becas s otorgaran Unicamente a los trabgjadores que tengan una
antigledad de 2 afos continuados en la Direccion, inmediatamente anterior ad de la
postulacion de la becaEstas becas condsten en un permiso con goce de las
remuneraciones que establecen e presente estatuto escalafon y sus futuros regjustes.

Art. 44. -- Por cada 100 agentes se otorgara una beca, debiendo la Comisién Mixta de
Becas didtribuir las mismas en forma proporcional y equitativa entre los agentes de las
careras profesond-técnicaadminidrativa y obrera, teniendo en cuentad Las
necesdades de los estudios a redizar en lo que a su aplicacion en la Direccion se
refiereb) La aptitud dd agente postulante para redizarlos, sobre la base de sus
antecedentes,c) El plazo de duracién de los cursosd) Tendran preferencia para obtener
las becas, los agentes que estén en condiciones de inscribirse como aumnos regulares
en d dltimo afio de su respectiva carera 0 curso, luego lo seguirdn en orden de
preferencia agquellos que etén en condiciones de inscribirse en @ penditimo y asi
sucesivamente, en orden decreciente, S es que con €lo no se cubriera € nimero total de
becas a otorgar;e) En d supuesto que haya exceso de postulantes para cubrir una
determinada beca, luego de las preferencias citadas precedentemente se tendran en
cuenta las gguientes premisas1°. El mgor promedio de las cdificaciones obtenidas en
e Utimo aio de estudios2. La antigliedad que & agente compute por servicios
prestados en la Direccion.f) El agente becario gozara dd beneficio a partir del comienzo
del afio lectivo dd curso o carrera que le corresponda hasta la terminacion del mismo,
comprendiendo los examenes a fin de curso debiendo, después, reintegrarse
inmediatamente a sus taress,g) NoO se otorgard una nueva beca d agente que no haya
aprobado |a totalidad de las materias del curso o carrera que usufructué como becario.h)
En caso de un movimiento de huelga estudiantil o docente que se prolongue por mas de
5 dias corridos, o de cuaquier otra causa que interrumpa @ norma funcionamiento de la
casa de estudios, € becado debera reintegrarse a la Direccion hasta que desaparezca la
interrupcion.

CAPITULO XIV

De los planteles basi cos, comisdn de dlasficacion y encadllamiento
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Art. 45, -- La Direccion podra formar una comison para establecer los planteles basicos
con la colaboracion de Federacion o sindicato afiliado alamisma.

Art. 46. -- Edablecidos los planteles basicos, dentro de los 30 dias de la puesta en
vigencia dd presente edatuto escalafon, la comison indicada en € aticulo anterior,
efectuard la ubicacion de todos los agentes conforme a las carreras, clases y funciones
que forman parte del presente estatuto escaafon.

Art. 47. -- Donde los agentes no estén dfiliados a un sindicato congtituido y pertenezcan
a una filid de la Federacion, ésta dispondr4 del medio més adecuado para d fid
cumplimiento de los articulos anteriores.

Art. 48. -- Los agentes que se condderen ma cladficados y encesllados podran
formular € reclamo pertinente, dentro de los 5 dias hébiles de natificados. La comision
deberaresolver € o los casos dentro de un plazo no mayor alos 90 dias.

CAPITULO XV
De lajornada de trabgo

Art. 49. -- Se consderara jornada de trabgjo € tiempo que los agentes tengan que estar a
disposicion de la Direccidn, de acuerdo con lo que establécese a continuacion:a) Se
establecen 35 horas semandes para d agente universitario, técnico, adminigtrativo y de
sarvicio, choferes y obreros de tdler, en jornadas de 7 horasb) Se establecen 40 horas
semandes para € agente que trabga en equipos mecanizados o integran cuadrillas de
campaia, en jornadas discontinuas de 8 horas diarias.Esta racionaizacion de la jornada,
no implica la obligacion de aumentar los planteles bésicos de agentes para desempefiar
las mismeas tareas que la Direccion cumple,

CAPITULO XVI
De las comisones paritarias

Art. 50. -- Comison Paritaria Nacional. La Comison Paritaria Naciond se iegira en su
condtitucion, ~ atribucion, competencia,  funcionamiento, recursos, sanciones Yy
organizacion por lo dispuesto en la ley 14250 y sus decretos y resoluciones
reglamentarias.

Art. 51. -- La Comison Paritaria Naciond e integrard con |os representantes titulares y
suplentes designados d efecto por € Consgo Vid Federd e igud nimero de miembros
de la Federacion de Agentes Viaes Provincides de la Republica Argentina (personeria
gremid 1076) o la entidad gremid de segundo grado que de acuerdo con la ley
correspondiente esté habilitada para representar alos agentes vides provinciaes

Art. 52, -- En caso de ausencia o impedimento de un miembro titular, € mismo sera
reemplazado por € suplente correspondiente.

Art. 53. -- La Comigon Paitaia Naciond, Sdlo s integrarda con legitimos
representantes que hagan del gercicio de la actividad, oficio o profesén, en las
direcciones provinciales de vididad, su medio habitud de vida
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Art. 54. -- Las pates no podrdn recusar a ningun representante ante la Comision
Paritaria Naciond, que relna las exigencias dd aticulo anterior. En caso de
condderarse dgun integrante inhibido para € conocimiento de la cuedtion, podra
excusarse. Todos los miembros tendrén voz y voto.

Art. 55. -- Ademas de las obligaciones indicadas en d presente, la Comision Paritaria
Naciond, tendra como principa tarea d pefeccionamiento y modernizacion de
edauto, tendiendo a que estas normas faciliten € congante megoramiento de las
relaciones labordes que permitan dcanzar un dto grado de eficiencia en los trabgos
videsy larevison y reguste del aspecto remunerdtivo.

Art. 56. -- Comidon Paritaria Provincid: En la Direccion habrd una Comison Peritaria
Provincid, la que sera integrada por € ingeniero jefe o smilar, € director general de
adminigracion o dmilar y € jefe de persond en representacion de la Direccion y 3
representantes designados por la comision directiva dd sindicato. Por cada uno de estos
representantes se designara un suplente. Los niembros serén reemplazados en caso de
ausencia por sus reemplazantes naturaes. Los representantes del sindicato durardn 2
ahos en sus funciones. EStos representantes deberan ser argentinos y tener 2 afios de
antigliedad inmediata anterior en la Direccidn.

Art. 57. -- Durante toda su gedtion los miembros de la comison que representan d
persond, gozardn de las franquicias necesarias para e mejor desempefio de su funcion.

Art. 58. -- Searan de competencia de la Comison Paritaria Provincid:a) Proyectar y
proponer a la Direccidn, para su aprobacion por iniciativa propia o a pedido de la parte
interesada, los reglamentos y normas necesarias para la mejor aplicacion del presente
edatuto escdafdn;b) Dictaminar sobre todas las cuestiones y reclamos que se susciten
con motivo de la aplicacion o incorporacion dd presente estatuto escalafon;c) Vigilar €
adecuado cumplimiento de las disposiciones del estatuto escaafdn, haciendo saber a la
Direccion las infracciones que advierted) Darse su reglamento interno, € que sera
homologado por resolucion de la Direccion;e) Proveer d perfeccionamiento del estatuto
escalafon, sugiriendo a la Comisdn Paritaria Naciond las medidas que sean necesarias
a fin de actudizar las definiciones de funciones, carreras y clases, incorporando aguellas
que sean Utiles, gustando la evaluacion de funciones y la ubicacion de los agentes,
asegurando la carrera de los mismos y tendiendo a lograr las exigencias demandadas por
un megor saviciof) Intervenir, informar y/o dictaminar en todos los casos en que €
presente estatuto escal afon expresamente o determine.

Art. 59. -- La Comison Paitaria Provincid edard facultada para@ Citar a que
concurran a su presencia funcionarios y agentes a quienes deba solicitar informaciones,
asesoramientos, €tc.;b) Requerir directamente, por tramites documentados, a quien
corresponda en las didintas dependencias de la Direccion, los informes que considere
necesarios para el mejor cometido de sus funciones.

CAPITULO XVII

Diadd Trabgador Vid
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Art. 60. -- Queda reconocido como "Dia del Trabgador Via" € 5 de octubre de cada
aho, a cuyos efectos la Direccion acordara asueto con goce de sueldo a todo € persond,
con excepcion de indispensable para la atencion del servicio, a quien se le concedera d
franco compensatorio amedida que € servicio lo permita

CAPITULO XVIII
Reconocimiento delaF.A.V.P.RA.y los sndicatos

Art. 61. -- El Consgo y la Direccion adheridos d mismo reconocen a la Federacion de
Agentes Vides Provincides de la Republica Argentina, como entidad federativa en €
acance que determina d presente estatuto escaafon.

Art. 62. -- Asmismo, cada Direccion reconoce a los agentes € derecho que le es propio
de agremiarse conforme a las leyes y reglamentaciones nacionaes.

Art. 63. -- Sin pejuicio de las mayores franquicias que pudieren corresponder por
disposiciones legdes la Direccion concedera permiso con goce totad de sueldo y por
asuntos gremides en los sguientes casosd A los trabgadores que gerzan funciones
directivas ettatutarias en € sindicato o Federacidn;b) A los trabgjadores que, conforme
a los edatutos sndicdes de la Federacion, deban concurrir a congresos gremiaes,c)
Todos los permisos deberan ser formulados por la Federacién o € sindicato cada vez
que lo necesite, especificando d tiempo necesario.

CAPITULO XIX
Delos servicios sociaesy aportes de |os trabgjadores

Art. 64. -- Edablécense los dguientes gportes y contribuciones minimas obligetorias
mensuaes para d sogtenimiento de la obra socid de la Federacion y los sindicatos, de
acuerdo con la ley 18.610 y su decreto reglamentario:a) A cargo de la Direccidn, una
contribucion minima dd 5% de la remuneracion tota que perciben los trabgadores
comprendidos en € presente estatuto escalafon;b) A cargo dd trabgador, un aporte del
1% de su remuneracion tota, més otro 1% cuando tenga una 0 mas personas integrantes
del grupo familiar primario.

Art. 65. -- Dicho aporte debe ser remitido a la Obra Sociad de la Federacion, calle
Primera Junta 3440, Santa Fe, mediante giro o cheque sobre la ciudad de Santa Fe, a la
orden de la misma, acompaiiados de planillas en duplicado, detdlando € nombre y
apellido de cada trabajador e importe de la contribucion respectiva

Art. 66. -- Egtos aportes, como los correspondientes a los aumentos de sueldos y otros
beneficios econdmicos, serén destinados a la atencidn de la sdud € 75% como maximo
y d 25% redante a colonias de vaceciones, cga financiera de ayuda mutua,
contribucion a planes de viviendas, proveeduria de consumo y gastos administrativos,
comprendidos dentro de los planes de obras y servicios sociaes de la Federacion. Estos
aportes podran incrementarse con los porcentgjes que se incluyen en los montos de las
licitaciones de obras y con destino especifico para aender la recreacion, sdud vy
entrenamiento del agente.
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CAPITULO XX
Dd régimen disciplinario

Art. 67. -- Los agentes de la Direccion no podran ser objeto de medidas disciplinarias ni
privados de su empleo, sino por las causas y procedimientos que en este edtatuto
escaafon se determina. Los agentes comprendidos en d presente, se hardn pasibles por
las fdtas 0 delitos que cometan, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y pendes
fijadas por las leyes respectivas, de las siguientes sanciones.a) Llamado de atencion;b)
Apercibimiento;c) Suspension;d) Postergacion en @ ascenso de categoriae) Cesantiaf)
Exoneracion.

Art. 68. -- Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas por las letras a)
a d) de ariculo anterior, las sguientes1. Incumplimiento reiterado del horario fijado.2.
Inasistencia injudtificada que excede de 5 dias continuos d afio.3. Fata de respeto a los
superiores 0 d publico4. Negligencia en d cumplimiento de sus funciones.Podran
sancionarse hasta con cesatial. Inasstencia injudtificada de 15 dias continuos o
discontinuos en € afio.2. Fdtas reiteradas en d cumplimiento de sus tareas y fata grave
de respeto a superior, en la oficina 0 en d acto de servicio.3. Inconducta notoria4.
Incumplimiento de los deberes establecidos en € at. 21 sdvo agudlos cuyo
incumplimiento dé lugar a las sanciones edablecidas en d aticulo anterior.5.
Quebrantamientos de las prohibiciones dispuestasen € art. 21.

Art. 69. -- Podrédn ser causas para la exoneracion:l. Ddito que no s refiera a la
Adminigtracion cuando € hecho sea doloso y de naturdeza infamante determinado por
la judticia2. Fdta grave que perjudique materidmente a la Direccion.3. Ddito peculiar
ala Administracion Pdblica4. Incumplimiento intenciona de érdenes legales.

Art. 70. -- El persond de la Direccidén deberd cumplir con € horario oficid establecido,
gozando de unatolerancia de 10 minutos sobre |a hora de entrada.

Art. 71. -- Las tardanzas se consgderan fdtas adminidrativas y serén sancionadas con €

descuento de medio dia de sueldo cuando la suma de elas en un mes, excediendo la
tolerancia acordada, lleguen a los 30 minutos. Por cada llegada tarde que exceda de los
30 minutos, se descontara medio dia de sueldo.

Art. 72. -- A patir de la 18 tardanza en € afio, € agente se hard pashble de las
sguientes sanciones. hasta 24 llegadas tarde con apercibimiento, después de las 24 y
hasta 40, suspenson por @ término que determine la Direccion y después de 40 la
cesantia

Art. 73. -- Las fdtas d servicio no encuadradas en d régimen de licencias aprobado en
e presente estatuto escaaon y que no han sdo judtificadas a criterio del presidente o
adminigrador, serén consderadas injudtificadas y daran lugar a las dguientes sanciones
disciplinarias. hasta 5 fdtas injudtificadas en € afo, un agpercibimiento; desde 6 hagta
20, suspension por € término que determine la Direccidn; de 20 en adelante, la cesantia.

Art. 74. -- Limitase a 4 por mes, por tiempo tota de 3 horas como méaximo, las sdidas
en horas de oficina sn cargo de compensacion. Pasando dicho lapso las sdidas dd
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expresado carécter quedan sujetas Sn excepcion a la correspondiente  compensacion
horaria

Art. 75. -- Embriaguez: A los agentes que demostrasen un gado de ebriedad en horario
de trabgo se les gplicardn las siguientes sanciones, una vez comprobada por médico
oficid: por primera vez, hasta 3 dias de suspensién; por segunda vez, hasta 6 dias de
suspension; por tercera vez, cesantia.

Art. 76. -- En todos los casos, d aplicar las sanciones, la autoridad competente deberd
tener especidmente en cuenta las circungtancias aenuantes y agravantes particulares a
cada infraccion, persondidad de agente y todos aguellos antecedentes y condiciones
que pudieran influir en ladecison find delacausa

Art. 77. -- Las medidas distiplinarias consgentes en llamados de aencion,
gpercibimiento y suspensién hasta 3 dias podran ser aplicadas por € jefe de la
dependencia principd a que pertenezca d agente, ad referéndum dd ingeniero jefe o
smilar, previa rdacion que contenga una clara exposcion de los hechos y € descargo
de agente. La digposicion dd ingeniero jefe podra ser gpdada ante la Comison
Paritaria Provincid, a los 3 dias de notificado. Las sanciones previgtas en los incs. @) y
b) dd at. 67 podran aplicarse en forma reservada, notificando persondmente d
sancionado, por primera y Unica vez, cuando las circungancias dd hecho y los
antecedentes adminigtrativos de agente aconsgen este beneficio, medida que no dara
lugar d dictado de resolucion.

Art. 78. -- Las sanciones adminigtrativas establecidas en los incs. ¢) cuando excedan de
5 dias, d) y € dd at. 67, no seran aplicadas sn que previamente se haya ingruido
sumario adminigrativo en las condiciones y con las garantias que este estatuto escalafon
acuerda y en todos los casos por resolucion fundada con indicacion de las causas
determinantes de lamedida

Art. 79. -- En caso de que € agente consdere que no existe causa para la aplicacion de
las sanciones a que s refiere d aticulo anterior podrd, por la via jerarquica
correspondiente, apelar ante la Comision Paritaria Provincid.

CAPITULO XXI
Dd sumario

Art. 80. -- Para la gplicacion de las medidas disciplinarias mencionadas en € art. 78,
serd indispensable la indruccidon del correspondiente sumario adminigtrativo, sn lo cua
caecran de vdidez las sanciones impuestas, responsabilizandose d  funcionario
actuante por os perjuicios que pudieran causarse a agente.

Art. 81. -- Laingdruccidn de los sumarios necesariamente se dispondra por orden escrita
emanada dd adminigtrador. Dicha orden especificara concretamente los hechos a
invesigar y la indruccion dd mismo debera cefiirse edrictamente a la dudida
determinacion, de modo td que en los plazos méaximos fijados en los ats. 98 y 101
cuente la autoridad competente con los elementos de juicio necesarios para la resolucion
find arecaer en d sumario invocado.
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Art. 82. -- Bl sumaio adminidraivo serd indruido por d Departamento Juridico y la
ingrucciéon estara a cargo de un letrado. No obstante elo, cuando las circunstancias asi
lo aconsgaren, por resolucion debidamente motivada del citado departamento, podra su
titular desgnar un indructor ad-hoc, € que deberd gusar su cometido a las
disposiciones ddl presente estatuto escalafon.

Art. 83. -- Quedan excluidos de la previsdén de aticulo anterior, los sumarios
adminidrativos que se instruyan por abandono de cargo o por toda inconducta de los
agentes, que tipifique solamente un acto de indisciplina. Estos sumarios seran indruidos
por la dependencia respectiva, pero antes de dictarse resolucion debera oirse
necesariamente a Departamento Juridico.

Art. 84. -- El agente presuntivamente incurso en fata podra ser suspendido con caracter
preventivo, por un término no mayor de 30 dias, cuando su culpabilidad quedare
demostrada prima facie y cuando su agamiento sea imprescindiblemente necesario
paa d exlaecimiento de los hechos motivos de la investigacion, o cuao su
permanencia sea incompatible con € estado de autos. La gplicacion de esta medida sera
dispuesta por resolucion que ademés determinard la inmediata indruccion de sumario
correspondiente.

Art. 85. -- Cuando d agente fuere declarado cesante o exonerado, no tendré derecho ala
percepcion de los haberes durante € 1apso que durd la suspension, debiendo reintegrar
lo que hubiere percibido por aplicacién de lo dispuesto en € articulo anterior.

Art. 86. -- La indruccion dd sumario 0 suspendon prevertiva, no obstard a ascenso
que pudiera corresponderle d agente en su carrera adminidrativa S demostrase su
incul pabilidad.

Art. 87. -- No podra aceptarse la renuncia d cargo, ni acordarse licencia, jubilacion o
retiro d agente sumariado, hasta tanto no se haya dictado la resolucion que esclarezca
definitivamente | os hechos investigados.

Art. 88. -- S de las actuaciones surgieren indicios fehacientes de haberse violado una
norma pena, se impondra de dlo a las autoridades judicides pertinentes, procediéndose
de acuerdo alo establecido en & Cddigo de Procedimientos Penaes.

Art. 89. -- Cuando un agente de la Direccion fuere detenido por la autoridad policid y/o
sometido a proceso judicid por delitos cometidos fuera de ambito de la Administracion
y por hechos y circungtancias genas a la misma, deberd sufrir € descuento de sus
haberes durante todo d tiempo en que estuviere detenido a disposicion de la jugticia y/o
prestare servicios por esa causa. Empero, serd reintegrado preventivamente a sus tareas
en oportunidad de recobrar su libertad previa presentacion de un certificado en @ que
conge la fecha de su detencion y de la libertad acordada. Su Stuecion futura se
resolvera de acuerdo a las congtancias del sumario judicid respectivo y sentencia firme
recaida en d mismo, dandosde posesion del cargo en forma definitiva por resolucion s
no fuere objeto de otra sancion. Los haberes retenidos podréan serle reintegrados
solamente en € caso de que € afectado probare que su detencién y/o procesamiento
fueron motivados por error de las autoridades policides o judicides respectivas o por
abuso de atribuciones de esas mismas autoridades.
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Art. 90. -- El sumario serd secreto hasta que @ instructor dé por terminada la prueba de
cargo. En este estado se dara vidta d inculpado por d término de 3 dias hébiles, dentro
de los cudes éste deberd efectuar su descargo y proponer las medidas que crea
oportunas para su defensa. Concluida la invedigacion s devad € sumario a la
autoridad competente a los efectos de que ésta dictamine S corresponde 0 no sancion.
Expedida la autoridad competente se dara tradado de las actuaciones d interesado por 5
dias a los efectos de que éste apele. Transcurrido este plazo sin que se haya hecho uso
de este derecho acordado, se tendra por recaido. En € caso de plantearse la apeacion,
é&ta podra tener como Ultima ingtancia la Comison Paritaria Provincia, sempre que las
apelaciones sean suficientemente fundadas.

Art. 91. -- La ingruccion tendra facultades para requerir directamente los informes que
resulten necesarios, Sn necesidad de seguir la via jerdquica y los organismos
requeridos deberan evacuarlos con la mayor celeridad.

Art. 92. -- H imputado podra recusar d indructor por las sguientes causssl. El
parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado civil o segundo de afinidad con
dgunas de las pates, sumariado y denunciante2. Ser o haber sdo denunciado o
acussdo por un deito o fdta disciplinaria por dgunas de las pates (sumariado y
denunciante).3. Ser 0 haber sdo denunciante o acusador del que recusad. El interés
directo o indirecto en € resultado dd sumaio que se manifiesta por parcididad
evidente en la invedigacion5. Tener d indructor, su conyuge 0 Sus paientes
consanguineos hasta € cuarto grado o afines hasta € segundo pleito pendiente con €
recusante.6. La amigad intima que se manifiete por frecuencia en d trato.7. La
enemisad manifiesta, odio 0 resentimiento que se demuestre por hechos graves y
conocidos.8. Ser o haber sdo tutor o curador de adgunas de las partes9. Tener
comunidad de intereses con agunas de las partes.10. Ser acreedor, deudor o fiador de
agunas de las partes.11. Haber recibido d ingructor de parte del imputado, beneficio de
importancia o después de iniciado @ sumario, presentes y dadivas, aunque sean de poco
vadorAsmismo, € indructor que s encuentre en dgunas de las circunstancias
enumeradas, debera excusarse.

Art. 93. -- La recusacion o excusacion no suspende € recurso del sumario, savo enlo
que aafie a la declaracion del imputado. El plazo dd at. 98 s ampliara
autométicamente por € plazo que haya sdo necesario para sustanciar € incidente de
recusacion o excusacion.

Art. 94. -- Los incidentes de recusacion o0 excusacion serdn sudtanciados por cuerda
separada, debiendo devarse de inmediato dictamen de la Comision Paritaria Provincid,
quien se expedird en € término no mayor de 3 dias habiles, pasando las actuaciones a
condderacion definitiva dd administrador generd o smilar.

Art. 95. -- Resudta desfavorablemente la recusacion o excusacion, se devolveran las
actuaciones a indructor que entendiera originariamente. S por @ contrario se hace
lugar, procedera la designacidn de un nuevo ingructor.

Art. 96. -- Las natificaciones a los imputados y testigos se practicaran personamente
dgando congtancia en € sumario, por telegrama colacionado o por carta certificada con
aviso de retorno.
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Art. 97. -- Los agentes estan obligados a comparecer a llamado de la ingtruccion. Se
admitiran testigos que no pertenezcan ala Direccion.

Art. 98. -- Los sumarios adminigtrativos deberan ser concluidos en € término de 30 dias
habiles, pero d adminigtrador generd 0 presidente a peticion fundada de la dependencia
sumariante podra prorrogar € plazo.

Art. 99. -- Todo funcionario responsable de incumplimiento de los plazos previstos en
ede edauto escdafdn para la sustanciacion de los sumarios adminigrativos, quedara
incurso en grave negligencia en d cumplimiento de sus funciones, y s pasible de
sancion pertinente.

Art. 100. -- El término para las diligencias ampliatorias dd sumariado, serd fijado por la
Comison Paritaria Provincid.

Art. 101. -- Las informaciones sumarias no podran durar en su tramite mas de 10 dias
hébiles.

Art. 102. -- Las personas extrafias a la Direccion podran interponer denuncias ante los
agentes de lamisma, quienes tienen obligacidn de recibirlas.

Art. 103. -- No dara lugar a la ingtruccion dd sumario la denuncia que provenga de
fuente andnima o hecha bgjo firma gpocrifa

Art. 104. -- En caso de que la denuncia sea orad se labrara acta, la que debera
contener:1. Lugar y fecha;2. Nombre, gpellido, domicilio y demés datos personales de
denunciante y dd documento de identidad que presentare3. Relacion del  hecho
denunciado;4. Nombre y apellido de las personas a quienes s aribuye la
responsabilidad y los datos e informes que permitan su individudizacion;5. Elementos
de pruebas que se ofrecen.

Art. 105. -- Recibido € escrito de denuncias o labrada € acta a que <e refiere € articulo
anterior, se devara d adminigrador generd sin dilacion dguna, para que éste gplique
las sanciones que edime pertinentes, y en caso, solicite la ingtruccion dd sumario de
acuerdo alo establecido en d art. 80.

Art. 106. -- En € caso de que la denuncia sea por escrito correspondera que la misma
sea ratificada en su contenido y reconocida la firma que la suscribe. No lograndose la
concurrencia del denunciante y no dendo posible establecer la autenticidad de la misma,
se condgderard que la denuncia ha sdo formulada bgo firma gpdcrifa, disponiéndose,
sempre que s tratara de cargos graves, una informacion sumaria previa, y segun €
resultado de lamisma se procedera o no alaingtruccidn del correspondiente sumario.

Art. 107. -- En los casos de retractacion de denuncia, la dependencia competente en la
sustanciacion de sumarios decidird sobre la procedencia de la prosecucion de las
actuaciones.

Art. 108. -- El indructor deberd incorporar d sumario todo dato, antecedentes,
indrumento o informacién que en d curso de la investigacién surja como necesario o
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conveniente para € mgor eclarecimiento de los hechos e individudizacion de los
responsables.

Art. 109. -- S fuere conveniente d reconocimiento de agun lugar, se efectuara una
ingpeccion ocular, consignandose en |as actuaciones su resultado.

Art. 110. -- En € caso de que sean necesarias pericias, éstas se confiardn en lo posible, a
agentes de la Direccion idoneos en la materia, quienes deberan redizalas en
cumplimiento de una obligacién inherente d cargo.

Art. 111. -- Cuando se trate de déficit, de inventario, extravio, pérdida, destruccion o
deterioro de bienes ddl Estado, € ingructor debera llenar, en cuanto sea pertinente, los
dguientes requistosad) Mencionar aguellos datos necesarios para la individudizacion
del bien.b) Fecha de provison de la cosa 0 de su adquisicion por la dependencia S no
pudiere establecer la fecha exacta debera consignarse la época probable y desde cuando
s tienen noticias ciertas de que la cosa estaba en la dependencia,c) Fecha o época
probable de la desgparicion o dafio;d) Agentes responsables del dafio a quienes se
atribuye su produccion por dolo, culpa o negligencia, o por haber facilitado por culpa o
negligenciala desaparicion o destruccion de la cosa por un tercero.

Art. 112. -- En los interrogatorios se recabara promesa de decir verdad, excepto cuando
setrate ddl imputado, presunto autor, complice o encubridor.

Art. 113. -- De las declaraciones se levantard acta, la que serd encabezada con los
sguientes datosa) Lugar y fecha de comparecenciab) Nombre y apellido completo del
declarante, edad, estado civil y naciondidad dgando constancia del documento de
identidad que presentare;c) Profesion, empleo u oficio, en caso de ser agente de la
Adminigtracion, categoria, antigliedad y dependencia en que e desempefiad) Domicilio
red y lega en su caso.

Art. 114. -- Las preguntas seran sempre claras y precisas y no podran formularse en
forma capciosa, sugestiva e hiriente. Tampoco se podran formular amenazas, hacer
ofertas de ninguna clase, preguntas que afecten @ fuero privado o de carécter intimo,
extrafias d asunto que se ventila

Art. 115. -- El declarante no sera obligado a contestar en forma precipitada. Las
preguntas se le repetiran sempre que parezca no haberlas comprendido y con mayor
razon cuando la respuesta no concuerde con lo preguntado.El declarante podra dictar
por si mismo sus declaraciones pero no podra traerlas escritas de antemano.

Art. 116. -- Conduido € acto y s € interrogado se negare a leer su declaracion, d
sumariante procedera a su lectura en voz dta y clara, dgando expresa congtancia de
elo. El declarante deberd manifestar S se ratifica de su contenido o s, por € contrario,
tiene algo que afiadir o enmendar.Si no se ratificara en todo o en parte, se hara congtar
en forma & hecho y las causas invocadas, pero en ningln caso se testara lo escrito, Sno
gue las nuevas manifestaciones se agregaran a continuacion de lo actuado, relacionado
cada punto con lo que consta més arriba 0 sea objeto de modificacion. En este acto
ingructor le hard saber que puede declarar sobre @ asunto cuantas veces lo consdere
conveniente y d estado dd sumario lo permita
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Art. 117. -- Las raspaduras, errores, interlineaciones, etc., en que se hubiere incurrido
durante @ acto, seran sdvados a pie dd acta y antes de las respectivas firmas. No
podran dgjarse claros ni espaci os de ninguna naturaeza antes de las firmas.

Art. 118. -- El acta dd interrogatorio serd firmado, bagjo pena de nulidad, por todos los
intervinientes, en la parte inferior de cada una de las fojas y en la Ultima, solamente d
find, indicahdose dli d nimero de fojas Utiles que comprende la declaracion. S €
declarante no supiere o no pudiere firmar, se hard condtar asi d pie de la declaracion y
la suscribird a su ruego una persona que no haya intervenido directamente en €
sumario. S € interrogado no quisere firmar su declaracidn, se procurard documentar e
hecho ante dos personas, quienes condtataran la negativa de firmarla.

Art. 119. -- El sumariante deberd interrumpir € interrogatorio cuando advirtiere sefides
de faiga en € interrogado, reanudandolo cuando estime que éste se encuentra en
condiciones de seguir su declaracion.

Art. 120. -- Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordaren acerca de
agun hecho o circungtancia que convenga dilucidar, se tratara en los interrogatorios de
aclarar las discrepancias, y en € Ultimo caso, @ ingdructor procederd a efectuar los
careos correspondientes.

Art. 121. -- Parallevar a cabo un careo, se procedera en la siguiente formaa) Llenadas
las formaidades previas de edtilo, relacionadas con la identidad de los intervinientes, se
dara lectura a los careados de las partes de sus respectivas declaraciones que se
condderen contradictorias entre g, llamandoles la atencion sobre elas a fin de obtener
sus declaraciones en forma explicita, pudiendo los careados olicitar la lectura integra
de lo declarado;b) Se consignard por escrito las preguntas y respuestas que mutuamente
s hicieren los careados, en la forma mas gustada a la redidad;c) No se permitirda que
entre elos se inculpen o amenacen ni fdten ad decoro publico;d) Se dgara congtancia de
todas las particularidades que resulten o pudieren resultar convenientes,e) Todos los
intervinientes firmaran la totdidad de las fojas utilizadas en la diligencia, previa lectura
y rectificacion.

Art. 122. -- El careo entre imputados se verificara en la misma forma, pero Sn recibirles
promesas de decir verdad. Los careos de imputados con testigos podran efectuarse a
pedido de los primeros y de oficio, pero Sempre con & consentimiento de |os segundos.

Art. 123. -- Toda actuacion o providencia que se incluya en € sumario debera consignar
lugar, fecha y hora en su caso, con aclaracion de firma, y en lo posible seran hechas
mediante escritura a maquina, guardando los margenes que permitan su f&cil lectura.

Art. 124. -- El ingructor practicara todas las diligencias que propusiere d inculpado o
hubiere propuesto € denunciante, cuando las estimare procedentes, pero degando
congancia fundada cuando las denegare; la providencia que deniegue medidas de
pruebas serd apelable dentro dd tercer dia, por ante € jefe de Departamento Legd,
quien resolvera d sumario con respecto a dicho hecho.

Art. 125. -- Agotadas las diligencias, @ indructor de sumario decretara € cierre de
mismo, y previaredaccion de un informefind lo devardala superioridad.
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Art. 126. -- H titular dd Depatamento Legd olicitar)d d administrador generd,
fundadamente, la suspensidn preventiva en |os casos previstos por € art. 84.

Art. 127. -- Adoptadas las medidas mencionadas en € articulo anterior deberan
remitirse, dentro de las 24 horas, |os antecedentes a la dependencia respectiva.

Art. 128. -- Cuando la resolucion find de la causa declare la inocencia dd imputado, le
seran abonados integramente sus haberes correspondientes d término que durara la
suspension, s éta se hubiere hecho efectiva, reponiéndosde en @ cargo y funcion con
la correspondiente declaracion en cuanto a su concepto y buen nombre.

Art. 129. -- El agente que incurra en 4 inasigencias consecutivas Sin previo aviso, sera
intimado para que se reintegre a las tareas en un plazo de 48 horas, a partir de su
notificacion.Vencido este dltimo término sn que € agente se hubiere reintegrado o
formulado descargo, se le consderard en dtuacion de abandono de cargo,
procediéndose sin més tramite a decretar su cesantia.

Art. 130. -- S d agente intimado formulase descargos se le indruird € sumario
adminigrativo, condiciondndose d reintegro de los haberes correspondientes a las
Inasgenciasincurridas, alas resultas dd mismo.

Art. 131. -- La intimacion determinada precedentemente se efectuard mediante
telegrama colacionado o cédula d domicilio que € agente tiene declarado en su leggo
persond y que conddera subsstente mientras no exista forma comunicacion de su
cambio dado por € titular.

Art. 132. -- S d agente s hdlare en la Provincia, debera remitir la documentacion que
pruebe los judtificativos adegados en su descargo, dentro del término de 6 dias contados
a patir dd vencimiento del plazo de intimacidn; s se encontrare en cuadquier otro lugar
de la Republica, se aumentara dicho término a razon de un dia por cada 100 kilGmetros
de digancia; § se hdlare en € extranjero podra anticipar telegréficamente @ envio de
los elementaos probatorios, en cuyo caso € plazo totd para su remision serade 15 dias.

Art. 133. -- El Codigo de Procedimiento Pend, sera de aplicacion supletoria en lo que
no Se oponga a las presentes disposiciones.

CAPITULO XXII
Delacdificacion

Art. 134. -- Alcance: Sera de gplicacion € sistema de cdificacion que se establece en d
presente capitulo para todo € persona de la Direccion, excepto € grupo de agentes
denominado "persond no escadafonado”.Art. 135. -- Los agentes de la Direccion seran
cdificados anudmente en forma individud, por su desempefio en la carera clase y
categoriaen que revistan, Sendo de aplicacion lo establecido en @ presente capitulo.

Art. 136. -- Debera cdificarse a cada agente por la funcién red que desempefia,
comparandolo con los de la misma carrera, clase y categoria de su dependencia. En los
nicleos de agentes, que por su ecaso nimero no permitan la confrontacion citada,
deber4 cdlificarse a cada uno procurando no comparar entre si alos distintos grupos.
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Art. 137. -- La cdificacion tendra los sguientes dcancesa) Determinar la confirmacion
0 € cese dd agente ingresado con carécter provisond;b) Determinar € ascenso de
categoria del agente de acuerdo a lo previsto en d art. 17;c) Actuar como elemento de
vaoracion en los casos en que se deba comparar agentes de un mismo grupo;d) Actuar
como elemerto de valoracién para solicitar cambio de carrera o clase.

Art. 138. -- Los agentes serén cdlificados asgnandoles puntgie de 0 a 100 puntos de
acuerdo a un méodo de cdificacion por grupos empleando definiciones descriptivas, en
los que diferentes aspectos de la gjecucidn de la funcion, se valoran separadamente.

Art. 139. -- La Comidgén Paitaia Provincid dd egatuto escdafon asumird las
funciones de Comision de Cdificacion.

Art. 140. -- La Comisén de Cdificacion tendra por mison fundamental coordinar €
proceso de cdificacion en toda la Direccion y propender a su meoramiento y
perfeccionamiento. Con ta objeto:@ Se reunirA como minimo con 30 dias de
anticipacion a cada proceso de cdificacion, a los efectos de colaborar --en la tarea
epecifica- con los cdificadores, en todos aguelos aspectos que éstos consideren
menester;b) Luego de efectuado € proceso de cdificacidn, la Comision de Cdificacion
preparard un informe detdlado relacionado con € proceso cdificatorio  efectuado,
sfidando en cada casn, S las hubiere, las fdlas advertidas en d mismo, o
inconvenientes  registrados, pardelamente propondr4 las medidas que conceptle
indigpensables para meorar @ Sdema, en correspondencia con dichas fdlas,C)
Efectuara a posteriori del proceso de cdificacion un informe estadistico, en € que no se
mencionaran nombres de agentes, sno sdlo datos sobre secciones, departamentos y
dependencias condituyendo un informe sobre la potencididad dd persond de la
Direccion, que permitira esimar la calidad del servicio que dla obtiene de acuerdo con
usinversones de sdarios.

Art. 141. -- En ningdn caso la Comigdn influird sobre los cdificadores para que
modifiquen las cdificaciones de los agentes condderados individuamente. Pero a
slidtud de cudquier cdificador, le dara todo € asesoramiento que éste requiera para
resolver casos individuaes especiales.

Art. 142. -- El puntge totd que logre cada agente d s cdificado empleando d
formulario que le corresponda, sera disminuido S ha sido objeto de sancion disciplinaria
en d peiodo cdificatorio. Dicha disminucion se efectuara de acuerdo a la siguiente
excada Por cada apercibimiento en d periodo condgderado: 5 % en puntge
Suspensiones que totalicen hasta 5 dias en d periodo considerado: 30%.Suspensiones
que totadicen mé de 5 dias y hasta 15 dias en d periodo consderado:
40%.Suspensiones que totalicen mas de 15 dias en € periodo considerado: 55%.

Art. 143. -- Cada agente debera s cdificado en una ingancia por € jefe de
dependencia y/o zona, con @ asesoramiento del jefe inmediato. El calificador, por causa
fundada, podra excusarse de cdificar ad agente. Admitida la excusacion, sera
reemplazado por € agente que designe la Comisén de Cdificacion. En ningln caso
podra ser cdificador un agente con una antigliedad en la Direccidn menor a un afio. El
jefe inmediato debera tener una antigliedad minima en € cargo no menor a 6 meses para
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actuar como cdificador. En caso contrario sera reemplazado en esa funcién por €
agente que designe la Comisidn de Cdificacion.

Art. 144. -- Sin pejuicio de la definicion establecida en @ aticulo anterior, cada agente
s cdificado con areglo d Sguiente procedimiento :@) Cdificacion previa por € jefe
inmediato; b) Por e jefe de la dependencia y/o zona con la intervencion de
representante gremid.

Art. 145. -- En € caso de no llegarse a un acuerdo entre los calificadores previstos en
los incs. @ y b) de at. 144, prevadecera la cdificacion del superior jerérquico entre los
dos. En dicho caso, d cdificador previo degjara constancia de su opinién en laplanilla

Art. 146. -- La notificacion de la cdificacion y su impugnacion £ gudard a las
sguientes normasa) Se haa en forma reservada e individud;b) Los agentes que
estwieren ausentes por licencia o enfermedad seran notificados persondmente en
domicilio que tengan registrado en la Direccion, en congtancia de haber recibido la
planilla;,c) El agente podra interponer su reclamo, debidamente fundado, dentro de los 5
dias hébiles de haber sdo notificado. Para € caso a que refiere € inc. b) dd presente, €
plazo para interponer la reclamacién comenzara a correr a patir de la fecha de la
diligencia de notificacion.Las gpelaciones deberan ser fundadas por d recurrente
utilizando € formulario para @ caso, d que una vez llenado y firmado por € interesado
sra devado a los jefes respectivos, quienes lo devaran a la Comison de Cdificacion,
lacud, en definitiva, serd quien resolvera | os casos planteados.

Art. 147. -- La Comison Paitaria Provincid, para cumplir con la mison que se le
confiere por d aticulo anterior, podrd solicitar la comparecencia dd cdificador
responsable a los efectos de requerir, s fuera dd caso, informe verba aclaratorio o
ampligtorio.

Art. 148. -- El proceso cdificatorio debera comenzar no después del 1 de mayo y deberd
findizar antesdd 1 dejulio.

Art. 149. -- La Comidon Paitaia Provincid sea la Unica responssble de
cumplimiento edricto de las normas y plazos edtablecidos en @ presente, como
asamismo de cuaquier otro aspecto vinculado con € proceso cdificatorio, asegurdndose
de que d ciclo establecido se cumplaindefectiblemente antes del 1 dejulio de cada afio.

Art. 150. -- El agente con renuncia en tramite no sera calificado.

Art. 151. -- H cdificador previo (jefe inmediato) sera cdificado en Unica ingtancia por
los jefes de dependencias y/o zona y, en caso de apdacion, la misma debera ser
consderada por la Comision Paritaria Provincidl.

Art. 152. -- Los agentes enfermos o0 con licencia de larga duracion, no serén calificados,
vdiendo su Ultimo puntge a los efectos de los beneficios previstos en € presente,
vinculados ala cdificacion.

Art. 153. -- A los agentes que a la fecha de su cdificacion se hdlen en uso de licencia,
cumpliendo € servicio militar, selestendraen cuentae Gltimo puntgje obtenido.
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Art. 154. -- Debera cdificarse a cada agente por la funcion red que desempefia,
comparandolo con los de la misma carrera, clase y categoria de su dependencia. En los
ndcleos de agentes que por sU escaso NUMero no permitan la confrontacion citada,
debera cdlificarse a cada uno procurando no comparar entre si alos distintos grupos.

Se asgnara puntgje de 0 a 100 alos agentes, debiendo & mismo digtribuirse en:

a) Capacidad especifica...........c.......... de0a35pts.
b) DedicaCion .........ccoccceeenerereenenennas de0al0 pts.

c) Culturagenerd ........cccooceevveceennnene de0al0pts.

d) Iniciativay espiritu de separacion .... de 0 a 15 pts.
Total deeficiencia........ccocvvevierennnee de0a70 pts.

a) Disciplinay condiciones persondes.... de 0 a 10 pts.
b) Cumplimiento .........cccccvvvevcceciennns de0a20pts.
Total de cumplimiento ..........cccceeeeeenee. de0a30 pts.

Los agentes seran calificados por carrera. Se confeccionara un listado por cada carrera,
determinando los grupos respectivos.

Art. 155. -- El Depatamento de Persond, a requerimiento dd funcionario calificador,
suminigrara un detdle que contenga los datos necesarios para cdificar € rubro
Cumplimiento y las sanciones distiplinarias de los agentes de su sector. La disminucion
del puntge se anotara en color rojo en la columna destinada a Observaciones de la
planilla de cdificacion.

Art. 156. -- La Comisgon de Cdificacion solicitard d Departamento de Persond la
verficacion de la exactitud del puntge dado a cada cdificado en € rubro Cumplimiento
y en los descuentos en puntge por sancion disciplinaria o licencia Sin goce de suddo
por indole particular.

Art. 157. -- Para los cdificadores que actlen con negligencia en d examen de los
conceptos que componen la Cdificacion, que corresponda a cada agente, la Comision
de Cdificacion solicitard a la Direccion la gplicacion de la sancidn disciplinaria, segiin
la gravedad ddl caso.Recomendacion: Todo cdificador deberd tener en cuenta:a) Que la
accion de cdificar debe estar presidida por d més edricto e insobornable sentido de
judticialb) Que la cdificacion hace no solo a los intereses dd agente cdificado, sno
también a los intereses de la Direccion Provincid de Vididad.c) Que una cdificacion
erronea 0 superficia desfigura los méritos del agente y se transforma, por lo tanto, en un
fraude o en una prebendad) Que la integrided, € carécter,  sentido de la obligacidon y
del deber, quedan relevados y documentados en la ecuanimidad con que se cdifiquee)
Que esa ecuanimidad con que se juzgue a subordinado sera factor a tener en cuenta
para ser juzgado.

Art. 158. -- Para facilitar la mison de bs cdificadores y con € objeto de evitar que la
evduacion de la idoneidad dd agente pueda redizarse aln involuntariamente, en forma
gena d verdadero concepto que define cada rubro, librada a la interpretacion persona
de quienes deben cumplir tan importante mison, sefida a continuacion @ dgnificado
que involucran dichos rubros de acuerdo con las definiciones expresadas en cada caso y
conforme con las referencias generadles que se incorporan con caracter de aclaraciones
auxiliares. Para funcidn directivas Jefe de seccion, secretarios adminigtrativos, capataces
y encargados.l. EFICIENCIAA -- Capacidad especifica; a) Capacidad para planear,
organizar, coordinar y controlar. Se refiere a la capacidad paa @ Determinar con
anticipacion y a grandes rasyos las medidas a adoptar y los méodos para hacerlas
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efectivas, con @ propdsto de alcanzar los objetivos fijados para su dependencia; b) Dar
una funciondidad légica y raciond d sector bgo su direccion, de forma ta que éste
cumpla su findidad con aglidad y €ficiencia c) Interrdacionar adecuadamente los
diversos aspectos dd trabgo de las dependencias 0 sectores de su jurisdiccion. d)
Edtablecer ssemas de control efectivos y econdmicos para verificar 9 las didtintas
actividades se desarrollan correctamente.l punto: no posee2 puntos. escasa. Demuestra
poca cgpacidad.3 puntos mediana Cumple esas funciones, pero no en forma
enteramente satisfactoria4 puntos. aceptable. Evidencia poseer dichas capacidades en
grado suficiente5 puntos. exceente. Se destaca en este aspecto.B -- Capacidad para
formar subdternos y delegar funciones. Se refiere a la capacidad para @ Delegar parte
de sus funciones y de su autoridad en sus subaternos, de modo de reservar solo para si
la resolucion de los asuntos mas importantes y establecer un sstema de control eficiente
para determinar § se hace un uso correcto de las funciones y autoridad delegadas. b)
Capacitar y desarrollar persond competente, de forma que € sector cuente con
subdternos entrenados vy eficientesl punto: no posee2 puntos. delega escasamente y
otorga poca importancia a la formacion de subdternos3 puntos delega dgunas
funciones y demuestra preocupacion por capecitar y desarrollar subdternos4 puntos:
hace una correcta y adecuada delegacion de funciones y controla que éstas sean bien
desempefiadas.  Contribuye eficazmente a la formacion de subdternos5 puntos:
sobresde especidmente. SOlo reserva para s la resolucion de los asuntos mas
importantes. Los sSstemas de control que utiliza son sumamente eficaces. Una de sus
mayores preocupaciones es la formacion de persona subdterno a fin de que su sector se
caracterice por poseer elevada capacidad. C -- Capacidad para tomar decisiones. Se
refiere a la capacidad para sdeccionar entre las didtintas dterndtivas, referida a los fines
como a los medios paa dcanzalas, a la habilidad para identificar 'y definir un
problema, para reunir informacién vinculada con éte, para andizarlo y desarollar
soluciones, para evduar las dternativas y efectuar la sdeccion de la meor de dlasl
punto: no posee2 puntos. escasa. SOlo en limitados casos adopta decisiones en forma
correcta3 puntos mediana. Toma decisones acertadas aunque titubea en agunos
cans4 puntos aceptable. Selecciona la dternativa més conveniente en la mayoria de
las dtuaciones5 puntos. exceente. Sobresale por sus conocimientos de la técnica de
adopcidn de decisones y por su correcta aplicacion. D -- Capacidad para organizar y
gmplificar d trabgo. Se refiere a la habilidad para planear con anticipacion y
programar la digtribucion de trabgo, a fin de sacar d mgor partido del persond,
materides y equipos, asi como establecer los méodos mas sencillos para efectuar las
tareasl punto: no posee2 puntos. escasa. Por o generd improvisa3 puntos. tiene
conocimientos acerca de como redizarlo, pero no sempre los pone en précticad
puntos. por lo general planea, organiza y smplifica € trabgo;5 puntos. se destaca por
poseer plenamente esta capacidad. Ello se traduce en la dta eficiencia de la dependencia
0 sector a su cargo. E -- Capacitacion del persond. Se refiere a las condiciones que
posee para formar € persona que le esta subordinado, de modo que éste llegue a ser
dtamente eficiente y a la preocupacion evidenciada en ta sentido.l punto: no la
rediza;2 puntos contribuye poco a la cgpacitacion de sus subdternos3  puntos:
demuedtra preocupacion en formar a su persond;4 puntos. cgpaz y activo para
perfeccionar a sus empleados,5 puntos. sobresde especiamente por su capacidad y
dedicacion para formar a sus hombres. f) Aptitud de mando. Es poseedor de esta
condicién quien sabe dar directivas e indrucciones en forma dara, razongble y
completa, € que sabe influir sobre la accion de los subordinados de modo que éstos se
esfuercen de buen grado para redizar d trabgo y demuestra habilidad para crear
espiritu de equipo y eevada mora entre sus empleadosl punto: N0 posee2 puntos:
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exasa. Tiene dificultad para dar y hacer cumplir directivas. Demuestra poca habilidad
para crear espiritu de equipo;3 puntos mediana. Evidencia capacidad. Sus directivas
hacen que @ persond trabge stisfactoriamente4 puntos. aceptable. Obtiene @ maéximo
rendimiento del persond que demuestra espiritu de equipo y devada mord;5 puntos:
excelente. Posee condiciones superiores para dirigir. g) Responsabilidad. Se refiere a la
disposicion para asumir las obligaciones que le impone, su jerarquia Se examinara S €
cdificado se expresa y obra con caba conocimiento de sus deberes y obligaciones. S
afronta los problemas que conciernen a su dependencia o0 sector, 0 S los dude y trata de
gque se responsabilicen otrosl punto: irresponsable2 puntos. escasa. Demuestra muy
poca disposicion. Generdmente trata de que la responsabilidad recaiga en otros;3
puntos. mediana. Su responsabilidad es mas gparente que rea y a veces dude
asumirla4 puntos. aceptable. No llega a destacarse en este aspecto;5 puntos. excelente.
Posee amplio sentido de responsabilidad y estd muy bien conceptuado en este aspecto
de su persondidad. B — Dedicacion a) Dedicacion en € desempefio de su cargo. Se
refiere a la perseverancia, esmero y aencion demostrados por € cdificado hacia su
cago. Se andizaa 9§ se manifietan edas cudidades en su accion profesional o labor
diarial punto: ninguna2 puntos. escasa. Demuestra muy poca atencidén a sus taress;3
puntos. mediana. Trabga sn esforzarse mucho;4 puntos. aceptable. Pone atencion pero
no llega a destacarse5 puntos. excdente. Supera € nivel comin. ) Laboriosdad. Se
refiere a la accion podtiva desarrollada con voluntad para cumplir su mison. Se
andizara € resultado que argja su tarea teniendo en cuenta € volumen y la cdidad de
la mismal punto: nula2 puntos escasa Demuestra poca voluntad;3 puntos. mediana
Demora un poco més de lo normd;4 puntos. aceptable. Rediza su tarea normamente,
sn llegar a destacarse5 puntos. excelente. Muy laborioso. Excede dd nivel normd. C --
Cultura generd para la tarea. @) Intdigencia. Se refiere a la agudeza menta, € gaiterio,
la imaginacién y a su capacidad para razonar |6gicamente y con sentido comin.1 punto:
posee inteligencia limitada2 puntos en adgunos casos demuestra agudeza mentd 'y
criterio;3 puntos. su criterio es generamente razonable4 puntos. demuestra  sentido
comun y capacidad para razonar l6gicamente5 puntos. se destaca por su razonamiento
lido y logico y por su excepciond facultad de captacidn y agudeza mentd. b)
Experiencia en su profesdon o especididad. Se refiere a € volumen de conocimientos
tedricos y € grado de experiencia adquirido en la profeson o especididad que
desempefia en la Direccion. Se examinara 9, aun cuando fueran amplios los tedricos
exige también € dominio que se acanza mediante practica, con todas las ensefianzas
gue dla comprende.l punto: deficiente;2 puntos escasa. Tiene muy poca experiencia3
puntos mediana. No supera € término medio;4 puntos. aceptable Se desempeia
satisfactoriamente5 puntos. excelente. Se destaca por la amplitud de su experiencia y
conocimientos  tedricos. D -- Iniciativa y espiritu de superacion. Iniciatival punto:
incompleta;2 puntos: regular. Tiene solamente la més dementd;3 puntos escasa. Pocas
veces ha demostrado habilidad. En la mayoria de los casos solicita ingtrucciones4
puntos mediana. Hace consultas, aunque no muy frecuentes5 puntos. aceptable.
Algunas veces pide indrucciones y formula sugerencias6 puntos muy buena Cad
nunca pide instrucciones y su Stuacion es correcta;7 puntos. excelente. Se destaca por
su capacidad para desarrollar idess y resolver dStuaciones imprevidas. Espiritu de
superacionl punto: no posee2 puntos. deficiente3 puntos regular. Muy poca
preocupacion;4 puntos. escasn. Generdmente actlia con indiferencig5 puntos. mediano.
Lo demuestra en ciertas ocasiones;6 puntos. aceptable;7 puntos. muy bueno. Selecciona
la dternativa més conveniente en la mayoria de las Stuaciones8 puntos. exceente.
Sobresale por su conocimiento de la técnica de adopcion de decisiones y por su correcta
aplicacion.2.  CUMPLIMIENTOA -- Inadgencia sn judifical0 punto: 5 o0 mas
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ausencias,3 puntos. 4 ausencias;4 puntos 3 ausencias,6 puntos. 2 ausencias,8 puntos. 1
ausencia; 10 puntos: ninguna ausencia en @ afo. B -- Puntudidad0 punto: mas de 19
llegadas tarde;1 punto: de 18 a 19 llegadas tarde;2 puntos. de 12 a 17 llegadas tarde;3
puntos. de 7 a 11 llegadas tarde;4 puntos. de 3 a 6 llegadas tarde;9 puntos. de 0 a 2
llegadas tarde. C -- Permanenciad punto: mas de 22 sdidas particulares en @ periodo;2
puntos. 11 a 22 sdidas particulares en € periodo;3 puntos. 6 a 10 sdidas particulares en
e periodo4 puntos 1 a 5 sdidas particulares en @ periodo;5 puntos. ninguna sdida
paticular en e periodo.3. DISCIPLINA Y CONDICIONES PERSONALES a)
Disciplina. Se refiere a sus deberes sobre la prestacion del servicio con su mayor
eficiencia y capacidad, aceptando las Ordenes del superior jerdrquico.0 punto: maa
Carente de disciplina;l punto: regular. No cumple con sus deberes;2 puntos. aceptable.
Cumple con sus deberes;3 puntos. buena. Celoso de sus deberes,4 puntos. muy buena
Singularmente celoso de sus deberes. Gran sentido de la disciplina b) Discrecion. Se
refiere a la manifestacion de reserva en asuntos que se le confian y a la seriedad y
mesura de sus actos. Se tendra en cuenta la brma de actuar dd cdificado en cuanto se
trale de cuediones que exigen resarva y/o prudenciaO punto: insuficiente. Muy
indiscreto sn ninguna seriedad en sus actos 1 punto: suficiente. Posee amplio sentido de
edas cudidades. Tiene la confianza de sus superiores y dd persond. Trata ad publico
con mucho respeto. ¢) Correccion persond. Se refiere a en especid d espiritu de
cooperacion, solidaridad y respeto con los demés agentesO punto: insuficiente.
Extremadamente incorrecto;1l punto: suficiente. Se destaca por su correccion.  d)
Ecuanimidad. Se refiere a la actuacion dd cdificado, con imparcididad, en todo
aguelo en que s requiera su intevencionO punto: insuficiente.  Extremadamente
parcial;2 puntos. aceptable. Cas sSempre es justo y recto en sus intervenciones4
puntos. buena. Esta muy bien conceptuado en este aspecto de su persondidad. QUE SE
CONSIDEREN EL RUBRO "CUMPLIMIENTO" Ede rubro se dividira en 3
subrubros. 1. Asstencia; 2. Puntudidad; 3. Permanencia; los que seran cdificados de
acuerdo a las normas, donde las faltas, tardanzas y sdidas, serén las correspondientes a
periodo a cdificar. Las ausencias a consderar para la aplicacion de la tabla de asstencia
srén las injudificadas. Puntudidad. Se cdificad de acuerdo a la tabla, teniendo
presente que Unicamente seran computadas las tardanzas en que los agentes incurrieran
después de la tolerancia edablecida Para agentes sin  funcion  directival.
EFICIENCIAA -- Capecidad Especifica @) Laboriosdadl punto: escasa laboriosidad;2
puntos. debe ser observado;3 puntos aceptable4 puntos muy laborioso}5 puntos:
sumamente laborioso. b) Rendimientol punto: escasa2 puntos regular3  puntos:
aceptable4 puntoss muy bueno c) Cdidad de su trabgol punto: resulta poco
satisfactorio;2 puntos. regular;3 puntos. aceptablei4 puntos. buena cdidad;5 puntos. dta
cdidad. d) Seguridad en sus funciones Se refiere d grado de seguridad acanzado por €
cdificado en la gecucion de sus taress. Se tendran en cuenta, estimativamente, los
errores que pudiera haber cometido & agente. La importancia de elos y su frecuencial
punto: extremadamente inseguro;2 puntos. escasa. Comete errores con frecuencia;3
puntos. mediana Sus erores no son frecuentes4 puntos. aceptable. Cas dempre
seguro, consulta agunas veces5 puntos. excdente. Muy seguro y efectivo. €) Esmero
en d cuidado y conservacion de eementos de trabgol punto: descuidado;2 puntos:
regular;3 puntos. esmerado.4 puntos. muy esmerado;5 puntos. sumamente esmerado. f)
Sentido de organizaciénl punto: escaso;2 puntos. regular;3 puntos. aceptabled puntos:
muy buenos5 puntos. excelente. g) Criterio de aptitud para la tareal punto: tiene dudas
para resolver las Stuaciones normaes de su trabgo;2 puntos. no acanza a resolver
correctamente  las dtuaciones de su funcion fuera de lo normd;3 puntos actla
juiciosamente en todas las gtuaciones normdes y la mayoria de las imprevistas4
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puntos. comunmente demuestra buen juicio y actla sin vacilar. Se dedtaca por sus
decisones muy acertadas5 puntos. criterio Solido en todas las circungtancias. B —
Dedicacion a) Dedicacion en € desempefio de su cargo. Se refiere a: la perseverancia,
esnero y aencion demostrados por @ cdificado hacia su cargo.l punto: ninguna;2
puntos. escasa 3 puntos. mediana4  puntos.  aceptable5 puntos.  exceente.  b)
Contraccion a sus funcionesl punto: escasa2 puntos. regular;3 puntos. aceptabled
puntos. mucha5 puntos extraordinaria C -- Cultura generd para la tarea @) Capacidad
de razonamiento. Se refiere a la agudeza mentd, € criterio, la imaginacion y a su
capacidad para razonar légicamente y con sentido comin.l punto: posee escaso
razonamiento;2 puntos. en agunos casos agudeza mental y criterio;3 puntos. su criterio
es generdmente razonable4 puntos demuestra sertido y capacidad para razonar
l6gicamente5 puntos se destaca por su razonamiento Sdlido y logico y por su
excepciona facultad de cgptacion y agudeza mental. b) Nivel de conocimiento en su
epecididad. Se refiere d grado de conocimiento que resulta indispensable para actuar
con seguridad en su funcién. Se tendrd en cuenta S 10os posee 0 necesta ingtrucciones
para desenvolverse dn inconvenientesl punto: desconoce hasta o més dementd;2
puntos escasos. Conoce solamente lo mas dementd;3 puntos. medianos. Sus
conocimientos son insuficientes en agunos aspectos de su funcion;4 puntos. aceptable.
Muy pocas veces necedta indrucciones5 puntos. exceente. Tiene amplios
conocimientos de todos los aspectos adminigtrativos relacionados con su funcion. D --
Iniciativa y espiritu de superacion @) Iniciatival punto: incompletal2 puntos. escasa
Pocas veces ha demodrado habilidad. En la mayoria de los casos solicita
indrucciones 3 puntos.  aceptable.  Algunas veces pide indrucciones y formula
sugerencias4 puntos muy buena. Cas nunca pide indrucciones y su Stuacion es
correcta5 puntos. excelente. Se destaca por su capacidad para desarrollar ideas y
resolver Situaciones imprevistas. b) Espiritu de superacion. Se andizard s @ cdificado
ha demodtrado inquietudes para progresar en base a perfeccionamiento y aumento del
caudd de sus conocimientosl punto: no posee2 puntos. regular. Muy poca
preocupacion;4 puntos. escasn. Generdmente actlia con indiferencig6 puntos. mediano.
Lo demuestra en ciertas ocasiones,;8 puntos. aceptable}9 puntos. muy bueno. Selecciona
la dternativa més conveniente en la mayoria de las Stuaciones 10 puntos. exceente.
Sobresale por su conocimiento de la técnica de adopcion de decisones 'y por su correcta
aplicacion.2.  CUMPLIMIENTOA -- Addencia sn judifica0 punto: 5 6 maés
ausencias,2 puntos. 4 ausencias4 puntos. 3 ausencias6 puntos 2 ausencias,8 puntos. 1
ausencia; 10 puntos: ninguna ausencia en @ afo. B -- PuntudidadO punto: mas de 19
llegadas tarde;l punto: de 18 a 19 llegadas tarde;2 puntos. de 12 a 17 llegadas tarde;3
puntos. de 7 a 11 llegadas tarde;4 puntos. de 3 a 6 llegadas tarde:5 puntos. de 0 a 2
llegadas tarde.C -- Permanenciad punto: maés de 22 sdidas particulares en € periodo2
puntos. 11 a 22 sdidas particulares en € periodo;3 puntos. 6 a 10 sdidas particulares en
e periodo4 puntos. 1 a 5 sdidas particulares en @ periodo;5 puntos. ninguna sdida
particular en e periodo.3. DISCIPLINA Y CONDICIONES PERSONALES a)
Disciplina. Se refiere a sus deberes sobre la prestacion del servicio con su mayor
eficiencia y capacidad, aceptando las Ordenes del superior jerdrquico.0 punto: maa
Carente de disciplina;l punto: regular. No cumple con sus deberes;2 puntos. aceptable.
Cumple con sus deberes,3 puntos. buena. Celoso de sus deberes;4 puntos: muy buena.
Singularmente celoso de sus deberes. Gran sentido de la disciplina. b) CooperacionO
punto: no cooperal punto: Sumamente cooperador. ¢) Correccidon persond. Se refiere
a € aspecto y trato con los superiores, publico y demés agentesO punto: insuficiente.
Extremadamente incorrecto;l punto: suficiente. Se destaca por su correccion.  d)
Responsabilidad. Se refiere d cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su
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funcion.0 punto: carece de responsabilidad;l punto: poco responsable2  puntos:
aceptable responsabilidad: 3 puntos: muy responsable:4 puntos: sumamente responsable.

CAPITULO XXIII

Delos subsdios socides

Art. 159. -- La retribucion por subsidios socides se otorgan a agente de acuerdo con lo
establecido enlaley de sdaio minimo vitd y movil o ley de asgnaciones familiares.

CAPITULO XXIV
Delaslicencias

Art. 160 -- Al agente le correspondera las licencias por enfermedad de tratamiento breve
0 prolongado, por accidente del trabgo o enfermedad profesiond, por maternidad, por
asuntos de familia, por servicio militar, por estudios, para ocupar cargo electivo o
publico, por licencia ordinaria, de acuerdo con las normas vigentes en cada Provincia
La licencia por actividad gremia se otorgara de acuerdo con lo dispuesto en € presente
Egtatuto Escaafon.

CAPITULO XXV
Vitrinas parauso dd sindicato
Art. 161. -- La Direccién colocara en los lugares de trabgo, a convenir y en forma bien
vishle, vitrinas para uso dd sindicato y la federacion. Los paneles vidriados llevaran en
la pate superior la inscripcion de FAV.PRA. y las llaves de los mismos serédn
entregadas a las autoridades dd sindicato.

CAPITULO XXVI

Art. 162. -- Con motivo de la entrada en vigencia del presente estatuto escalafon, ningdn
trabgjador podra ser rebgjado de categoria o funcion.

Art. 163. -- La Comison Paritaria Nacional debera resolver los casos en que la
denominacion de la funcion del agente no esté contemplada en @ presente y, de acuerdo
con sustaress, le asgnaralaclase y categoria debida.

Ley 20.320: Nota al Poder Ejecutivo acompafiando € proyecto de ley.

Buenos Aires, 26 de abril de 1973.

Al Excmo. sefior Presidente de la Nacion:

Tengo € honor de dirigirme a V.E. sometiendo a su consideracion € proyecto de ley
que aprueba € escaafon Unico para los agentes vides provincides e incorpora un nuevo

inciso, € E, d art. 29 del dec.-ley 505/58, que fija las condiciones que deben cumplir las
provincias paraparticipar en d sstemafederd de caminos.
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El Consgo Vid Federa, organismo que esta condituido por los presdentes de las
direcciones provincides de Vididad y la representacion de Vididad Naciond,
conforme a lo dispuesto en € art. 12 dd dec.-ley 505/58, ha estudiado € anteproyecto
de ley adjunto, juntamente con la Federacion de Agentes Vides Provincides de la
Republica Argentina (F.A.V.P.RA.), que nuclea a los trabgadores viaes de todas las
provincias.

Se han observado en su redaccion, las paliticas naciondes 126, 127, 129 y 131, en
egpecid las dos Ultimas, que concretamente refieren a dfianzar d proceso de
centrdlizacion normativa y  descentrdizacion  operativa, y redizar la reforma
adminidrativa idonea para lograr los objetivos de un servicio civil gpto mediante una
adecuada formacion y carera profesond, edabilidad y jerarquizacion profesiond
permanente.

Ha exigtido coincidencia en todos los sectores consultados y se ha dado intervencion a
los directamente interesados, a saber: Poderes Ejecutivos provincides, los entes viades y
los trabgjadores de dicho sector, a través del Consgo Vid Federd y Federacion de
Agentes Vides Provincides, que han participado en comison de trabgo, paa la
redaccion del texto delaley.

Asmismo s ha dado intervencion por € Minigerio dd Interior, que asi lo Sdlicitara, d
Minigterio de Obras y Servicios Publicos, € que a su vez ha prestado su acuerdo para la
sancion de la norma proyectada.

De exa forma s ha dado fid cumplimiento a las expresas directivas presdencides
vigentes, segin los términos del dictamen 5054/71 de la Direccion Generd de
Provincias.

La Replblica Argentina inicid su politica vid a partir dd afio 1932 mediante la sancion
de la ley naciona 11.658, cuyo régimen determind la proyeccion y congruccion de
caminos'y puentes que aln sirven a trangporte caminero ddl pais.

El éito de la ley citada, radicd fundamentamente en 3 drdenes de disposiciones que
integran & sitema a saber: @) La creacion de un fondo propio destinado exclusivamente
a la congruccion de caminos, b) Al otorgamiento a ente director Vididad Naciond y
en las provincias a los entes locdes, de autarquia indtituciona suficiente para aender y
entender, directamente en la obra vid; ¢) La creacion de un sSsema de ayuda
interprovincial, para los estados provinciaes que adhirieron a su régimen.

Es importante destacar que la creecion de Vididad Naciond y € régimen de
copaticipacion federa, fue posble merced a la autolimitacion que hicieron todas las
provincias, de sus legitimas facultades impostivas, cediendo a la Nacidn, la percepcion
del tributo generado sobre € consumo de los combugtibles liquidos. Ademés en cada
uno de los estados provincides, se crearon entes viaes, dotados también de autarquia,
fondos propios y personeria juridica, quienes juntamente con Vididad Naciond, tienen
asu cargo la construccion de lared via en todo € pais.

Han transcurrido ya cuarenta afios desde la puesta en marcha del régimen creado por la
ley nacionad 11.658. En estos momentos asistimos a un segundo periodo, donde las
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politicess naciondes diagramadas, podulan € afianzamiento de un proceso de
centralizacion normativay descentraizacion operativa.

Las reformas en las organizeciones de la adminidtracion tienden a lograr en cuanto d
persond de la adminigracion publica se refiere, una carrera profesond amparada en un
régimen de estabilidad, jerarquizacion y acutdizacion profesond permanente.

La ley sometida a condderacion de V.E. tiende precisamente a lograr como objetivo
fundamentd, que las didintas vididades provincides y naciond cuenten con persond
dtamente capacitado y especidizado, mediante la necesaria jerarquizacion los planteles,
presupuesto |0gico de lajerarquizacion de lafuncion.

Se sdvad asi una omison de la ley 11.658 y dd dec.-ley 505/58, que s bien
programaron la organizacion dd Sgema vid en su agpecto indituciond, régimen
patrimonid y divison organica del trabgo entre entes provincides y Vididad Naciond,
no previeron en aguella época, con la ley-convenio, la edtructuracion para € capitd
humano que representan los funcionarios y agentes vides mediante un régimen de
remuneraciones uniforme para todo € pais. Involuntariamente ta circundancia ha
creado una irritada diferencia entre la remuneracion de agentes vides, que participan dd
mismo sstema federd y que gecutan idénticas tareas en los mismos lugares, por la sola
circunstancia de pertenecer a un organismo naciona o provincia.

Se debe destacar que esas circunstancias no solo han demorado la concentracidn de
numerosos convenios entre Vididad Naciond y las vididades provincides para la
transferencia de servicios, Sho que han provocado € éxodo de técnicos especidizados
formados y capacitados en los entes vides privando d Estado de usufructuar su
experienciay conocimiento que € mismo las ha proporcionado.

La participacion de todos los sectores interesados en la el@boracion del proyecto, y €
control de aplicacion que se contempla por parte de los mismos, demuestran que €
acuerdo establecido trasciende la smple confrontacion de podciones y gounta a la
creecion de una estructura de trabgjo cuya uniformidad e idoneidad asegure € logro de
unamésraciond y efectiva prestacion del servicio vid.

En lo que respecta a la viabilidad conditucional del proyecto que se eeva, son
coincidentes los informes previos ad que adhiere la Subsecretaria dd Interior, sefidando
que por tratarse de una ley convenido entre la Nacion y las provincias (dec.-ley 505/58)
el aspecto legd no ofrece reparos ya que cada uno de los estados federdes tendra la
oportunidad de adherir, sin perjuicio de laintervencion previa gue ya tuvieron.

Desde d punto de vista economico, € gasto en personal, afectado a los distintos entes
vides dd Edado, dcanza solamente d orden dd 10% de sus presupuestos totales,
porcentsje sensblemente inferior & invertido con igua destino por las empresas
privadas dedicadas d quehacer via. Por otra parte, la incidencia financiera que resultara
de la aplicacion dd nuevo régimen legd, sera absorbida con fondos propios de cada
vididad, sin afectar d presupuesto genera de la Nacion.

Por las razones expuestas me permito confiar en que € adjunto proyecto de ley ha de
merecer la aprobacion del Excmo. sefior Presidente de la Nacion.
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Dios guarde a V. E. -- Pedro A. Gordillo. -- Arturo Mor Roig. -- Rubens G. San
Sebadtian.
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