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2020 - 2021:
TIEMPOS DE
PANDEMIA

Presentamos nuestro cuarto informe de gestion para
comunicar la actividad y avances institucionales del
ano 2020y 2021.

El surgimiento de la pandemia y el contexto de
emergencia derivado requiri6 de respuestas rapidas y
agiles por parte del Estado. Las estrategias y
herramientas de politica publica que debieron
desplegarse por las exigencias de la crisis sanitaria,
econdmica y social, pusieron en evidencia la
importancia de contar con mecanismos que permitan
un control oportuno y el escrutinio ciudadano.

La transparencia y la rendiciéon de cuentas del
ecosistema publico estatal se volvieron asi altamente
relevantes para incrementar la confianza social.

Sobre la estructura de trabajo, basada en el papel, y
con algunos sistemas informaticos de soporte,
implementamos el teletrabajo para garantizar la
prestacion de nuestra misién como Organismo

Fuentes:

https://www.unodc.org/ropan/es/recuperacin-con-integridad--elemento-clave-para-combat
ir-la-corrupcin-en-tiempos-de-pandemia.html

https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/pdf/Resolucion-1-20-es.pdf



ACCIONES EN PANDEMIA




Res. 222/2020 - Protocolo de Teletrabajo para la Fiscalia de

RESOLUCIONES

Res. 221/2020 - Adhesion al Fondo Solidario para la Emergencia Sanitaria
creado por Ley 3218

I I IA AN I I i, I 'A Res. 01/2020 - Prorroga de plazo para la presentacion de Declaraciones

Juradas

PAN D I i MIA Res. 222/2020 - Protocolo de Actuacién Ante Emergencias Sanitarias

Res. 728/2020 - Adhesién al Decreto Provincial N° 2869/20 - Suspensioén
de plazos

Res. 759/2020 - Adhesién al Decreto Provincial N° 2869/20 - Prérroga
Res. 783/2020 - Adhesién al Decreto Provincial N° 3123/2020 - Prorroga

Res. 798/2020 - Adhesién al Decreto Provincial N° 3123/2020 — Prorroga

2 O 2 O = 2 O 2 1 Res. 433/2021 - Libertad de Expresion y Uso de Redes Sociales

Reg.I 97/2021 - Recomendacion sobre uso de Redes Sociales y Empleo
Publico

Res. 5/2021 - Recomendaciones sobre acceso a la informacién publica

Res. 912/2021 - Sobre avances en el caso de LD.




DICTAMENES Wﬁato Digno en Requisas
RELEVANTES Dictamen N° 05/2020 Recomendacion a Secretaria de

Derechos Humanos

Dictamen N° 07/2020 Presuntos excesos cometidos
por Agentes de la Fuerza Policial

Dictamen N° 08/2020 Violencia Obstétrica



https://fia.lapampa.gob.ar/images/pdf/Resoluciones/Resoluciones_2020/Dict%C3%A1menes_2020/Disctamen_04-20.pdf
https://fia.lapampa.gob.ar/images/pdf/Resoluciones/Resoluciones_2020/Dict%C3%A1menes_2020/Dictamen_05-20.pdf
https://fia.lapampa.gob.ar/images/pdf/Resoluciones/Resoluciones_2020/Dict%C3%A1menes_2020/Dictamen_Policia_Posible_Exceso_DEF5_IMPRESO.pdf
https://fia.lapampa.gob.ar/images/pdf/Resoluciones/Resoluciones_2020/Dict%C3%A1menes_2020/Dictamen_08_2020_FG_2.pdf

IMPLEMENTACION
DEL TELETRABAJO

Denuncias por correo electronico
Sumarios administrativos: descargos por
correo electrénico, escaneo de exptes, etc.
Audiencias por plataforma Zoom
Testimoniales por escrito

Recepcién de DDJJ por correo electronico



EQUIPO DE
TRABAJO FIA

7 funcionarias/os

15 abogadas/abogados

1 contadora publica

8 agentes administrativas/os
2 chéferes

2 Pasantes

Trabajo por burbujas
Trabajo remoto




PREVENCION




REUNION DEL FORO DE FIAS Y OAS - 2020

La Fiscalia de Investigaciones Administrativas, por medio del Fiscal General Juan Carlos Carola, la Fiscala Adjunta Gabriela Tabernero, la
Secretaria Letrada Cecilia Bertolé y la Directora de Sumarios Andrea Baglietto, participé este miércoles 16 de la Segunda Reunién Anual
Ordinaria del Foro Permanente de Fiscalias de Investigaciones Administrativas y Oficinas Anticorrupcién, reunién llevada a cabo en forma
virtual.

En primer lugar se trataron temas de interés de cada jurisdiccion que forma parte del Foro Permanente.

Luego, se realizé la Exposicion de la Direccién de Transparencia de la Provincia de Buenos Aires, sobre el Proyecto de Ley de Etica Publicay
Transparencia; y del Programa Red de Oficinas de Transparencia PBA, a cargo de la titular de la Direccién, Dra. Ana Laura Ramos.

A continuacion, se realizé la exposicion de la Oficina Anticorrupcién Nacion, sobre el Proyecto de Cooperacién para la Implementacién de
Politicas de Transparencia y Control de la Corrupcion aplicados en conjunto en Gobiernos Provinciales, a cargo de la Licenciada Daniela
Urribarri.

Finalmente, la Procuraduria de Investigaciones Administrativas en conjunto con el equipo de trabajo conformado por distintas jurisdicciones
integrantes de este Foro, expuso sobre el proyecto “Corrupcién facilitadora de la Trata de Personas”. Sensibilizacion sobre la necesidad de
adecuacién de la normativa nacional, provincial y municipal a los estandares internacionales vigentes". Por la FIA de La Pampa expuso
Gabriela Tabernero y, ademas, participaron los Miembros integrantes de las jurisdicciones de Chubut, de Rosario, y de Chaco.
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GRUPO DE TRABAJO: TRATA Y CORRUPCION

Grupo de trabajo sobre corrupcién facilitadora de la trata de personas, integrada por miembros del Foro Permanente de
Fiscalias de Investigaciones Administrativas y Oficinas Anticorrupcién — Propuesta de lineamientos

Sobre la base del trabajo a nivel regional en materia de corrupcion y género y en particular de la corrupcién facilitadora de
la trata, que viene realizando la Procuraduria de Investigaciones Administrativas (PIA) en articulacién con la PROTEX,
ambas del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién, se propuso al Foro a constituir un equipo de trabajo para abordar
cuestiones vinculadas a la prevencion y colaboracion en la corrupcion facilitadora de la trata de personas en las distintas
jurisdicciones del pais. La primera reunion se llevo a cabo via zoom el pasado 28 de agosto de 2020 y participaron
representantes de Buenos Aires, Chaco, Chubut, Jujuy, La Pampa, Rio Negro, Rosario (provincia de Santa Fe) y Nacién (PIA
y OA).

Se acordd en principio trabajar en un analisis de las normativas locales que pueden facilitar la trata de personas o la
corrupcién de funcionarios en esos casos. En funcion de las cuestiones discutidas en esa primera reunién del equipo de
trabajo, se proponen estos lineamientos como para dar un marco general que permita comparar la informacién que se
colecte en cada jurisdiccién
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PRIMERA REUNION ANUAL DEL FORO DE FIAS Y OAS - 2021




RED TERRITORIAL CONTRA LA VIOLENCIA

LABORAL

Con la participacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, se realizaron una serie de encuentros virtuales
sobre Violencia y Acoso en el mundo Laboral.

Los encuentros se enmarcaron en el proyecto de Red Territorial contra la Violencia Laboral, iniciativa del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, la Agencia Territorial de Santa Rosa de dicho Ministerio y la Secretaria de
Trabajo y Promocion del Empleo de la Provincia de la Pampa.

Los ejes principales fueron:

1) la consolidacion de una red interinstitucional para el abordaje de la problematica en la provincia, en linea con los
principios y enfoques que propone el Convenio OIT 190 sobre Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo Laboral,
recientemente ratificado por nuestro pais.

2) la integracion de la Guia de Recursos Institucionales para el abordaje de la Violencia y Acoso en el Mundo Laboral -
MTEySS

3) la elaboracién conjunta de un plan de accion provincial, orientado al fortalecimiento y ampliacién de medidas que
abarquen la prevencion y la intervencion ante la violencia y el acoso laboral, segun un modelo integral, inclusivo y con
perspectiva de género
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SEGUNDA REUNION ANUAL DEL FORO DE FIAS Y OAS - 2021

Oa.

s a4 ,{c

on Paolini 7 Deborah Hafford &

% Juan Manuel Vega [ ] % FISCALIA DE INVESTIGACIONE... |




RESOLUCIONES




2020
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Resoluciones del 2020

|.- Expedientes Iniciados: 231

.- Investigaciones Finalizadas: 424
[I.I.- Archivos: 233

ll.- Recursos Resueltos: 18

IV.- Investigaciones en Tramite: 101

V.- Expedientes Internos: 78

Total Resoluciones 2020 852
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Recuento de Estado de Investigacion

RECURSO

Estado de Investigacion

2,1%
EN TRAMITE

TRAMITE INTERNO

11,4%

INVESTIGACION INICIADA

27,1%

9,2%

INVESTIGACION FINALIZADA

50,2%
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[.- EXPEDIENTES
INICIADOS

-231-
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Recuento de Organismo Iniciador

MINISTERIO DE SEGURIDAD

0,9%
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

1,3%
MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

1,3%
MINISTERIO DE LA PRODUCCION

1,3%

DGSE

33,0%

MINISTERIO DE SALUD

1,7%

Organismo Iniciador

FIA

32,6%

MINISTERIO DE EDUCACION

13,5%
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL

1,3%
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Recuento de Organismo implicado

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

0,9%
MINISTERIO DE CONECT. Y MODERN

0,9%
FISCALIA DE ESTADO

1,7%
MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

0,9%
NiUIzICIPIOS Y COMISIONES DE FOMENTO

2,6%
1SS

1,7%
MINISTERIO DE LA PRODUCCION

1,7%
SECRETARIA DE MINERIA Y ENERGIA

1,7%
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

0,9%

POLICIA

35,5%

Organismos Implicados

MINISTERIO DE SALUD

21,6%

PODER JUDICIAL

2,6%

MINISTERIO DE EDUCACION

19,5%

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL

1,3%



Recuento de Origen

DENUNCIA POR CORREO ELECTRONICO

2,6% -
NOTIFICACION DEL MPF

2,6%

RESOLUCION DE ORGANISMO PUBLICO

17,1%

OFICIO

7,8%

Origen de la Investigacion

DENUNCIA PARTICULAR

17,3%

INFORME/NOTA

51,9%
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Recuento de CUESTION DEBATIDA

INVESTIGACION PATRIMONIAL

1,7%
VIOLENCIA POLICIAL

2,8%
COVID-19

6,3%
INCOMPATIBILIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS FUN...

5,1%
EXTRAVIO DE BIENES (POLICIA)

1,7%

VIOLENCIA DE GENERO

8,5%

COMISION DE CONTRAVENCION

1,1%
FALTANTE DE BIENES

5,1%
PRESTACION DEFICIENTE EN ORGANISMO PUBLICO

3,4%
ACOSO

2,8%
IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA

2,3%
COMISION DE DELITO

9,1%

Cuestion Debatida

VIOLENCIA LABORAL

7.4%

MAL DESEMPENO EN SUS FUNCIONES

28,4%

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

13,1%
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Recuento de Resuelve

DAR CURSO INVESTIGACION PATRIMONIAL

1,7% o
ACTUACION PREVENCIONAL

3,0%
II,JFORMACI(')N SUMARIA DISCIPLINARIA

3,9% i
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

4,8%
RECOMIENDA SE INSTRUYA SUMARIO

2,2%

SUMARIO ADMINISTRATIVO

59,3%

Resuelven:

INFORMACION SUMARIA

24,2%

AVOCARSE AL CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES

0,9%
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II.- INVESTIGACIONES
FINALIZADAS

-424-
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Recuento de Organismo Iniciador

MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

0,7%
CAMARA DE DIPUTADOS

1,2%
MINISTERIO DE EDUCACION

12,2%

31,8%

Organismo Iniciador

MINISTERIO DE SALUD

9,9%

POLICIA

8,0%

FIA

35,5%
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Recuento de Organismo implicado

DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

0,7%
FIA

1,0%
MPF

1,4%
MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

1,4%
CAMARA DE DIPUTADOS

1,4%
MINISTERIO DE SEGURIDAD

1,0%
MINISTERIO DE LA PRODUCCION

1,0%
M’UP:ICIPIOS Y COMISIONES DE FOMENTO

2,4%
PODER JUDICIAL

1,0%

MINISTERIO DE EDUCACION

18,9%

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

1,2%

Organismos Implicad

OS

MINISTERIO DE SALUD

18,0%

POLICIA

47,2%
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Recuento de Origen

DENUNCIA POR CORREO ELECTRONICO

2,5%
RECURSO POLICIAL

Origen de la Investigacién

1,8%
R’EMOITIDAS POR DERECHOS HUMANOS

0,5% i
RESOLUCION DE ORGANISMO PUBLICO

10,1%

INFORME/NOTA

45,6%

DENUNCIA PARTICULAR

25,1%

NOTIFICACION DEL MPF

4,8%

OFICIO

9,1%
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Recuento de Resuelve

PRESCRIPCION

0,7%
ACEPTA RECURSO

1,0% )
INFORMACION SUMARIA

1,4%
SOBRESEIMIENTO

7,2%
INCOMPETENCIA

2,2% )
APLICA SANCION

1,2%
ARCHIVO SIN CONCLUIR

3,1%

ARCHIVO

51,7%

RESUELVE

RECOMIENDA SANCION

27,0%
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Recuento de CUESTION DEBATIDA

FALTA DE PRESENTACION DDJJ

2,0%
PRESTACION DEFICIENTE EN ORGANISMO PUBLICO

Cuestion Debatida

0,7%
FALTANTE DE BIENES

6,1%
ACOSO

1,4%
VIOLENCIA LABORAL

4,7%

VIOLENCIA DE GENERO

14,2%

INCOMPATIBILIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS FUN...

21%
NO PRESENTACION DE DDJJ

4,1%
COMISION DE CONTRAVENCION

2,7%
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

8,1%

MAL DESEMPENO EN SUS FUNCIONES

40,5%

COMISION DE DELITO

10,1%
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Recuento de TIPO DE PROCESO FINALIZADO

INFORMACION SUMARIA POLICIAL
4,6%
II!IFORMACI()N SUMARIA DISCIPLINA...

1,5%
ll!lFORMACI(')N SUMARIA DEL RIFIA

4,6% i
ACTUACION PREVENCIONAL P
3,1%

INVESTIGACION PREVIA
41,5%

Procesos finalizados

SUMARIO ADMINISTRATIVO

44,6%
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Recuento de TIPO DE SANCION

SEGREGATIVA

27,3%

TIPO DE SANCION

CORRECTIVA

72,7%
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ARCHIVADOS
-233-

Recuento de TIPO DE ARCHIVO

FALLECIMIENTO DEL DENUNCIADO

0,5% i
PRESCRIPCION

3,0%
INCOMPETENCIA
3,0%

FALTA DE POSIBILIDAD PROBATORIA
18,7%

FALTA DE IRREGULARIDAD EN EL HECHO
56,1%

AGOTADO EL OBJETO DE INVESTIGACION
13,6%

POR EXISTIR CAUSA SIMILAR

2,0%
SIN CONCLUIR POR FALTA DE INDIVIDUALIZACION DEL RESPONSAB...
3,0%
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I1I.- RECURSOS
RESUELTOS

18-

35



Recuento de Origen

RECURSO POLICIAL

55,6%

RECURSOS

RECURSO DE RECONSIDERACION

33,3%

RECURSO DE NULIDAD

1,1%
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Resolucion de Recursos

RECHAZA RECURSO
0
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IV.- INVESTIGACIONES EN

V4

TRAMITE

-101-
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Organismo Iniciador

Recuento de Organismo Iniciador

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

1,1%
SECRETARIA DE LA MUJER
1,1%

POLICIA

1,1%
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

1,1%
MINISTERIO DE SALUD
3,4%

DGSE
37,5%

FIA
23,2%

MINISTERIO DE EDUCACION
11,4%
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Organismo Implicado

Recuento de Organismo implicado

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

1,2%
SECRETARIA DE LA MUJER

1,2%
FIA

1,2%
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
2,4%

MUNICIPIOS Y COMISIONES DE FOMENTO

MINISTERIO DE SALUD

10,7%

MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

2,4%

MINISTERIO DE EDUCACION

POLICIA

15,5%

59,5%
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Recuento de Origen

DENUNCIA POR CORREO ELECTRONICO

31%
RECURSO DE NULIDAD

1,4%

OFICIO

Origen de la Causa

15,1%

DENUNCIA PARTICULAR

13,7%

INFORME/NOTA

52,1%
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Resoluciones no Culminatorias - Exptes. en

Tramite-

Recuento de Resuelve

DAR CURSO INVESTIGACION PATRIMONIAL

6,5%
RECTIFICACION RESOLUCION

2,2%
Il’dFORMACI(')N SUMARIA DISCIPLINARIA

1,1%
PASIVA

2,2%
AVOCARSE AL CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES

2,2%

RECHAZA RECURSO

3,3%
DENUNCIA

2,2%
RECOMIENDA SE INSTRUYA SUMARIO

3,3%

CESE DE PASIVA

9,8%

SUSPENDE ACTUACIONES

5,4%

SUMARIO ADMINISTRATIVO

10,9%

AMPLIACION

6,5%

RESERVA

44,6%
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2021
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RECUENTO DE PROCESO

500
400
300
200

100

INVESTIGACION TRAMITE
INICIADA INTERNO

INVESTIGACION
FINALIZADA

EN TRAMITE

RECURSO
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RECUENTO DE TIPO DE PROCESO FINALIZADO

INFORMACION SUMARIA
INVESTIGACION PREVIA
INFORMACION SUMARIA POLICIAL
INFORMACION SUMARIA DEL RIFIA
SUMARIO ADMINISTRATIVO
INVESTIGACION PATRIMONIAL

ACTUACION PREVENCIONAL

0 50 100 150




RECUENTO DE ORGANISMO IMPLICADO
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RECUENTO DE TIPO DE ARCHIVO

FALTA DE IRREGULARIDAD EN EL HECHO

AGOTADO EL OBJETO DE INVESTIGACION

INCOMPTENCIA

SIN CONCLUIR POR FALTA DE
INDIVIDUALIZACION DEL RESPONSABLE

FALTA DE POSIBILIDAD PROBATORIA
POR EXISTIR CAUSA SIMILAR
ARCHIVO DEL MPF

FACULTAD DICIPLINARIA INTERNA

PRESCRIPCION

0 50 100 150



RECUENTO DE ORIGEN

OFICIO

DENUNCIA POR CORREO ELECTRONICO
INFORM/NOTA

DENUNCIA PARTICULAR

RESOLUCION DE ORGANISMO PUBLICO
RECURSO POLICIAL

NOTIFICACION DEL MPF

RECURSO DE NULIDAD

DECRETO

REMITIDAS POR DERECHOS HUMANOS
RECURSO DE RECONSIDERACION
SURGE DE OTRO EXPE

FALTA DE PRESENTACION DE DDJJ _

0 100 200 300 400



RECUENTO DE CUESTION DEBATIDA

INCOMPATIBILIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
MAL DESEMPENO EN SUS FUNCIONES

COMISION DE DELITO

ACOSO

NO PRESENTACION DE DDJJ

VIOLENCIA DE GENERO

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

VIOLENCIA LABORAL

CoVvID-19

FALTANTES DE BIENES

FALTA DE PRESENTACION DDJJ

VIOLENCIA MEDICA

OTRA FALTA ADMINISTRATIVA

COMISION DE CONTRAVENSION

VIOLENCIA FAMILIAR

PRESENTACION DEFICIENTE EN ORGANISMO PUBLICO
IRREGULARIDAD PATRIMONIAL

VIOLENCIA POLICIAL

50

100
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RECUENTO DE RUELVE
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RECUENTO DE TIPO DE SANCION
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