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R LA LABOR DE LA FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
NTE EL ANO 2025, EN EL EJERCICIO DE LAS MISIONES Y FUNCIONES
RADAS EN LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL
LA TRANSPARENCIA.-

PECTIVA DE GENERO Y DE DERECHOS HUMANOS, SE RECIBIERON
E LA CIUDADANIA, SE LLEVARON ADELANTE INVESTIGACIONES
TUACIONES COMO ORGANO GARANTE DE LA LEY DE ACCESO A LA
RIDAD DE APLICACION DEL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS .-

E LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, LA IMPLEMENTACION DE
IBILIZACION SOBRE LAS MATERIAS DE COMPETENCIA DEL ORGANISMO
RES Y DATOS PRECISOS, EL DOCUMENTO CONSOLIDA LA RENDICION
CION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION.
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https://fialp.gob.ar/transparencia-activa/

PRESUPUESTO

PROVINCIA DE LA PAMPA- PROYECTO PRESUPUESTO 2025

JURISDICCION: FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

UNIDAD DE ORGANIZACION: FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL PERMANENTE $613.608.950 BIENES DE CONSUMO $13.400.000

PERSONAL PERMANENTE-ADICIONALES $19.741.256 SERVICIOS NO PERSONALES $13.860.000

PERSONAL TEMPORARIO $311.120.419 PASANTIAS $16.059.351

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD $90.537.543 PERITOS $1.397.000

ASIGNACIONES FAMILIARES $19.853.987 ALQUILERES $70.800.000

$2.000.000

>
o

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS EQUIPAMIENTO

>
o

ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL LIMPIEZA $21.478.640

INVERSION ADMINISTRATIVA $10.000.000




GASTOS

BIENES DE CONSUMO $18.512.082,19 EQUIPAMIENTO $317.767,21

SERVICIOS NO PERSONALES $29.546612,30 LIMPIEZA $14.129.143,22

PASANTIAS $18.818.346,21 INVERSION ADMINISTRATIVA $17.641.528,06

PERITOS $450.000 CORTESIA Y HOMENAJE

ALQUILERES $34.448.493 INTERESES




ORGANO GARANTE

EN SU ROL DE ORGANO GARANTE BAJO LA LEY N° 3571, LA FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS,
CONVOCO A LAS EMPRESAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA —EMPATEL, AGUAS DEL COLORADO,
FIDUCIARIA LA PAMPA Y PAMPETROL— PARA COORDINAR LOS LINEAMIENTOS DE CUMPLIMIENTO DEL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION.

SE HIZO ENTREGA A CADA ENTIDAD DE UN INFORME NORMATIVO, CON LOS
| ALCANCES Y OBLIGACIONES DE LA LEY, Y UN INFORME DE COMUNICACION Y
QY TRANSPARENCIA ACTIVA.

INFORME DE - ’ . . :
ADECUACION DEL SITIO B EL AREA DE COMUNICACION DE LA FIA ENTREGO EL ANALISIS TECNICO DE SUS

WEB SITIOS WEB, CON EL DETALLE DE LAS ADECUACIONES NECESARIAS Y
A LA LEY 3571 RECOMENDACIONES ASERTIVAS PARA UNA OPTIMA PUBLICACION DE LOS DATOS.

EL OBJETIVO CENTRAL ES QUE ESTAS HERRAMIENTAS SIRVAN COMO HOJA DE
RUTA PARA QUE LOS ORGANISMOS CUMPLIMENTEN LOS REQUISITOS LEGALES.
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ORGANO GARANTE




SEXTORS

FORMO PARTE DEL CICLO DE ENCUENTROS
NACIONALES DESTINADOS AL ANALISIS DE CASOS DE
CORRUPCION SEXUAL Y SEXTORSION.

EN ESTE ANO SE CELEBRO EL 20° ANIVERSARIO DE LA
CREACION DEL FORO.

LA FIA PARTICIPO DE LAS 3 REUNIONES ANUALES DEL
FORO NACIONAL DE FISCALIAS DE INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS ANTICORRUPCION.

PARTICIPO DE EXPOSICIONES VIA REMOTA ANTE
ORGANISMOS DE TODO EL PAIS, DONDE PRESENTARON
CASOS DE DENUNCIAS RECIBIDAS Y EXPUSIERON LAS

. ESTRATEGIAS APLICADAS PARA SU RESOLUCION.
EL FISCAL GENERAL JUAN CARLOS CAROLA RECIBIO

UN RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA POR LABOR
Y COMPROMISO ININTERRUMPIDO EN ESTE ESPACIO.

ESTAS INSTANCIAS DE INTERCAMBIO FEDERAL
PERMITEN UNIFICAR CRITERIOS DE ACTUACION Y
FORTALECER LAS HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION.



FORO DE FISCALIAS DE
INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS
ANTICORRUPCION
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LA FIA COORGANIZ(') LA CONFERENCIA INTERNACIO% IMPACTO N 3
DEL CRIMEN ORGANIZADO: DEBILITAMIENTO &2 JUSTICIA, LA
DEMOCRACIAY LOS DERECHOS HUMANOS". Ta— "
— . -
A CARGO DEL DR. VICTOR MANUEL RODRIGUEZ RESCIA (IRESODH) i
O\ QUIEN DISERTO ANTE 130 PROFESIONALES/DE ARGENTINA'Y
CENTROAMERICA SOBRE LAS AMENAZAS A LA DEMOCRACIA Y LOS
DERECHOS HUMANOS. EL ENCUENTRO CONSOLIDO UN ESPACIO DE
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA PREVENIR
IRREGULARIDADES-COMPLEJAS EN LA REGION, EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ESTE ORGANISMO Y EL

IIRESODH. \
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CAPACITACION INTERNACIONAL VIRTUAL

"EL IMPACTO DEL CRIMEN ORGANIZADO:
DEBILITAMIENTO A LA JUSTICIA, LADEMOCRACIA'YY

LOS DERECHOS HUMANOS®

A cargo del Dr. Victor Manuel Rodriguez Rescia
Presidente en el Instituto Internacional de Responsabilidad Social y Derechos

Humanos. (IRESODH, Costa Rica)
Nal LA 1]
i

‘/

CAPACITACION
INTERNACIONAL VIRTUAL
ABIERTA

066 800603060 6000006



CAPACITACIONES
INTERNAS




RED TERRITORIAL




INCORPORACION
DE HERRAMIENTAS
DIGITALES Y

DATOS ABIERTOS
PARA LA
INVESTIGACION

LA FIA PARTICIPO EN EL TALLER DE CAPACITACION ORGANIZADO EN
CONJUNTO CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA DE LA NACION Y LA OFICINA
ANTICORRUPCION (OA).

EL ENCUENTRO CONTO CON LAS DISERTACIONES DE LOS DOCTORES
OMAR JULIAN SOSA Y SERGIO ORLANDO ALEO, AUTORIDADES DEL
ORGANISMO NACIONAL.

ESTA INSTANCIA DE INTERCAMBIO NUTRIO A LA FIA DE HERRAMIENTAS
DE INVESTIGACION DIGITAL Y EL ACCESO A BASES DE INFORMACION
ABIERTA.

A TRAVES DE ESTAS ACCIONES, LA FISCALIA REAFIRMA SU COMPROMISO
CON LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL.







z SISTEMA DIGITAL DE DECLARACIONES JURADAS
MODERNIZACION
\ HABILITA EL DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA DIGITAL
) ESPECIALIZADA PARA LA CARGA Y ADMINISTRACION DE
TRANSFORMACION  DECLARACIONES JURADAS (DDJJ). ESTE SISTEMA OPTIMIZA LA
EFICIENCIA Y LA SEGURIDAD EN EL MANEJO DE INFORMACION
DIGITAL SENSIBLE, PERMITIENDO QUE LOS AGENTES OBLIGADOS REALICEN
LA CARGA DE FORMA DIRECTA Y REMOTA.

INTEGRACION AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE)

ESTA HERRAMIENTA GARANTIZA LA TRAZABILIDAD ABSOLUTA Y EL CONTROL EN TIEMPO REAL DE
LOS EXPEDIENTES, PERMITIENDO UN ACCESO DIRECTO, AGIL Y SEGURO A LA DOCUMENTACION.
CON ESTA IMPLEMENTACION, SE SIMPLIFICAN LOS PROCESOS INTERNOS Y SE REFUERZA EL
COMPROMISO DEL ORGANISMO CON LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y LA DESPAPELIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.




MODERNIZACION
Y
TRANSFORMACION DIGITAL




2025

ESTADISTICAS




INDICADORES DE
GESTION: IMPACTO,

CLARIDAD Y
PREVENCION

LOS NUMEROS REFLEJARON LA CAPACIDAD
DE RESPUESTA DEL ORGANISMO ANTE LA
DEMANDA ANUAL, PERMITIENDO EVALUAR
LA EVOLUCION DE LOS TIEMPOS
PROCESALES Y LA RESOLUCION DE CAUSAS.

FORTALECER LA TRANSPARENCIA: DANDO A
CONOCER CON CLARIDAD COMO SE
GESTIONARON LAS DENUNCIAS Y EL
ESTADO DE LOS PROCESOS DE CONTROL

ANALISIS ESTADISTICO: PARA DETECTAR
PATRONES DE IRREGULARIDAD Y AVANZAR
DESDE LA SANCION HACIA LA PREVENCION
DE ERRORES ADMINISTRATIVOS.



REUNIONES
INSTITUCIONALES




RESOLUCIONES
DICTADAS

EL DATO CONSOLIDA LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
INSTITUCIONAL ANTE LAS CAUSAS TRAMITADAS
DURANTE EL EJERCICIO.




ORGANISMOS INICIADORES

LOS DATOS MUESTRAN QUE LA FIA CONCENTRA LA MAYOR CANTIDAD DE INICIOS (327), SEGUIDAS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION (206). EN MENOR MEDIDA, EL MINISTERIO DE SALUD (64) Y LA POLICIA (62) PARTICIPAN

COMO ORGANISMOS INICIADORES.

FIA

MINISTERIO DE EDUCACION
MINISTERIO DE SALUD

POLICIA

MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 7
MINISTERIO DE LA PRODUCCION || 6

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION | 6
MINISTERIO DE SEGURIDAD |5

DIREC. GRAL. DE RELACIONES LABORALES | 4
SECRETARIA DE AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO | 4
SECRETARIA DE MINERIA Y ENERGIA | 4

DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD |2

MINISTERIO DE GOB. Y ASUN. MUNICIPALES |2

oTrRoS J9
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ORGANISMO INVOLUCRADO

POLICIA
MIN. DE EDUCACION
MIN. DE SALUD
PODER JUDICIAL
VARIOS ORGANISMOS
FIA
CAMARA DE DIPUTADOS
DPV
MIN DE LA PRODUCCION
SEC. DE AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
DIREC. GRAL. DE RELACIONES LABORALES
MIN DE GOB. Y ASUN. MUNICIPALES
SEC. GENERAL DE LA GOBERNACION
COM. DE FOMENTO
PROCURACION GENERAL
IPAV
MIN. DE SEGURIDAD
SEC. DE RECURSOS HIDRICOS
APE
MIN. DE HACIENDA Y FINANZAS
SEC. DE MINERIA Y ENERGIA
APA
CONECTIVIDAD Y MODERNIZACION
DIR. DE RECURSOS NATURALES
ISS

OTROS

15
12
11
11
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183

200

291

300

384

SE PUEDE VER UNA  FUERTE
CONCENTRACION EN TRES ORGANISMOS
PRINCIPALES: LA POLICIA, QUE REGISTRA
LA MAYOR CANTIDAD DE CASOS (384),
SEGUIDA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION (291) Y EL MINISTERIO DE
SALUD (183).
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LAS INVESTIGACIONES DE LA FIA SE INICIAN, PRIN h,/
OTROS ORGANISMOS PUBLICOS; EN SEGUNDO LUGAR L
LA DENUNCIA PRESENCIAL SOBRE LA VIRTUAL (PAGINA

|
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INFORME O NOTA

RESOLUCION DE ORGANISMO PUBLICO
PARTICULAR
PAGINA WEB
RECURSO POLICIAL
REMITE MPF
DE OFI ci‘ 1}
SURGE DE OTRO EXPEDIENTE
FALTA DE PRESENTACION DE DD |
REMITE PODER JUDICIA :
RECURSO DE RECONSIDERACI |
LEVANTAMIENTO DE RESER! ‘i
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIC |
RECLAMO POR ACCESO A LA INFORMACI 'i |
RECURSO DE NULIDAL

REMITIDA POR DD "




INVESTIGACIONES
70%

TEMA DE LA RESOLUCION

ARCHIVOS
30%

DEL TOTAL DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS, EL
ARCHIVO REPRESENTA EL 30%, MIENTRAS QUE EL
70% RESTANTE CORRESPONDE A OTRAS
INSTANCIAS DE INVESTIGACION Y RESOLUCION,
CUYO DETALLE SE DESARROLLA EN LOS
APARTADOS SIGUIENTES. ESTA DISTRIBUCION
PERMITE DIMENSIONAR EL PESO RELATIVO DEL
ARCHIVO DENTRO DEL CONJUNTO DE LAS
ACTUACIONES TRAMITADAS.



TEMA DE LA RESOLUCION

RECOMENDACION DE SANCION
SUMARIO ADMINISTRATIVO
INFORMACION SUMARIA
RECHAZA RECURSO
RESERVA

SOBRESEIMIENTO

ORDENA SUM ADM
PRORROGA

ACCION NO SANCIONATORIA
INVESTIGACION PATRIMONIAL
ARCHIVO SIN CONCLUIR
ACTUACION PREVENCIONAL
ACEPTA RECURSO

TRAMITE INTERNO

APLICA SANCION

OTROS

IMPUTACION

NO DAR CURSO
DESESTIMACION
INCOMPETENCIA

PASIVA

RECOMIENDA ISD

CESE DE PASIVA
EXCUSACION
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DISTRIBUCION DE
DENUNCIAS

Personas
17.9%

Organismos
82.1%

DEL TOTAL DE LAS DENUNCIAS REGISTRADAS,
EL 82,1% CORRESPONDE A LAS REALIZADAS
CONTRA ORGANISMOS, MIENTRAS EL 17,9%

RESTANTE INVOLUCRA A PERSONAS
INDIVIDUALES.

GENERO DEL
DENUNCIADO

VVSS
29

VARONES
94

MUJERES
60

DE ESE 17,9%, SE DESPRENDE QUE EL GENERO
MAS DENUNCIADO PERTENECE AL DE
HOMBRE, CON 94 DENUNCIAS EN 2025. LA

CATEGORIA VVSS INCLUYE DENUNCIAS
CONTRA GRUPOS MIXTOS DE PERSONAS.




IRREGULARIDADES DE CONDUCTA

MAL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
COMISION DE DELITO EN EL AMBITO PUBLICO
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS
IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA
INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES
VIOLENCIA LABORAL DESCENDENTE
VIOLENCIA LABORAL HORIZONTAL

COMISION DE DELITO EN EL AMBITO PRIVADO
FALTANTE DE BIENES

VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA POLICIAL

VIOLENCIA DOMESTICA

FALTA DE PRESENTACION DE DDJJ
VIOLENCIA ESCOLAR

INCOMPATIBILIDAD EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
CONTRAVENCION

VIOLENCIA LABORAL ASCENDENTE
EXTRAVIO / SUSTRACCION DE BIENES

VIAJE CON LICENCIA MEDICA

PRESTACION DEFICIENTE EN ORGANISMO PUBLICO
EXTRAVIO DE BIENES

IRREGULARIDAD EN LA ATENCION MEDICA
RENDICION DE CUENTAS
EXTRAVIO DE EXPEDIENTE

INVESTIGACION PATRIMONIAL

SEXTORSION

OTROS
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DEL UNIVERSO DE SANCIONES
RECOMENDADAS POR LA FIA (SIN TENER
EN CUENTA EL AMBITO POLICIAL, QUE SE
INFORMA MAS ADELANTE), LA
“SUSPENSION” ES LA SANCION MAS

RECOMENDADA, SEGUIDA POR LA
“CESANTIA”. ES DECIR, HAY UNA
INCIDENCIA CLARA DE LAS SANCIONES
CONSIDERADAS “GRAVES".

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

SANCIONES

SUSPENSION MAYOR A 10 DIAS
SUSPENSION HASTA 10 DIAS
CESANTIA

EXONERACION
APERCIBIMIENTO

SANCION DIRECTA

10

15

20

25

30



SUMARIOS
ESPECIALES




INVESTIGACIONES
INICIADAS

SUMARIOS A AGENTES Y FUNCIONARIOS
DE LA FUERZA POLICIAL



SANCIONES APLICADAS
EN 2025



S| BIEN EL ARRESTO PREDOMINA CON UN 53%,
SE DESTACA EL ALTO IMPACTO DE LAS
SANCIONES SEGREGATIVAS: LA SUMA DE
CESANTIAS, SUSPENSION Y EXONERACIONES

REFLEJA LA SEVERIDAD INSTITUCIONAL ANTE
FALTAS GRAVES, PRIORIZANDO LA
DESVINCULACION EN CASI UN TERCIO DE LAS
RECOMENDACIONES

ARRESTO

CESANTIA

SUSPENSION HASTA 10 DIAS

EXONERACION

SUSPENSION MAYOR A 10 DIAS

SANCION DIRECTA

0%

21,0%

9,0%

6,0%

4,0%

3,0%

10%

20%

30%

40%

53,0%

50%

60%



VIOLENCIA LABORAL

VIOLENCIA CONTRA NNA

CONCORDANTE CON LA TENDENCIA

GENERAL, EL “INCUMPLIMIENTO DE LOS
DEBERES POLICIALES" ES LA PRINCIPAL
CAUSA DE INVESTIGACION.

VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

0 20 40 60 80 100 120







DECLARACIONES
JURADAS




EL AREA DE CONTROL PATRIMO
FUNDAMENTAL PARA GARANTIZA
TRANSPARENCIA PARA ASEGURA
PROVINCIAL GUARDE ESTRICTA RE




3001




CESE INICIO
7.8% 10.3%

TIPO DE DECLARACION
JURADA(DDJJ)

DISTRIBUCION DE LAS DECLARACIONES
JURADAS PRESENTADAS SEGUN SU TIPO,
DEMOSTRANDO QUE EL MAYOR CAUDAL DE

RECIBIDAS FUE DE LAS DECLARACIONES
ANUALES

ANUAL
81.9%



CONTENIDO DE LA DDJJ

RECTIFICATIVA
33.1%

ORIGINAL
66.9%




y

EL GRAFICO PRESENTA LA
DISTRIBUCION DE LAS
DECLARACIONES JURADAS SEGUN E

ANO AL QUE CORRESPONDEN:

SI BIEN EN 2025 SE PRESENTA LA
“ANUAL 2024”, ADEMAS SE
RECIBIERON DE OTROS ANOS.




SUMARIOS REALIZADOS POR
FALTA DE PRESENTACION DE
DDJJ




POLICIA
SECDEAMB.  5g9 APE

5.6% 9.6%
\[ONT

5.6%

CAM DIP DPV
16.7% 27.8%
MIN EDUC

9.6%
MIN DE SALUD COM FOMENTO
11.1% 5.6%

DE LOS TRES TIPOS DE SANCIONES APLICADAS EN LOS ORGANI
LOS SUMARIOS, EL APERCIBIMIENTO REGISTRO EL LA DIRECCIO
PORCENTAJE MAS ALTO. MAS SUMAR




PERSPECTIVA DE
GENERO

DENUNCIAS RECIBIDAS
EN 2025






https://fialp.gob.ar/

TIPOS DE VIOLENCIA EN
LAS DENUNCIAS

LABORAL P%LIlifoAL
HORIZONTA
L
8.1%
LABORAL
DESQE?DEN GENERO
(0)
e 47.2%
DOMESTICA

22.8%



ORGANISMO INVOLUCRADO TIPOS DE VIOLENCIA EN
LAS DENUNCIAS

60
50 POLICIAL
LABORAL 8.1%
40 HORIZONTA
L
30 8.1%
20
LABORAL
10 DESCENDENT GENERO
E 0
" 13.8% sy
B
d S &
Y e
N ¥ Y
® &
®$
(El grafico revela los organismos con mayor porcentaje de denuncias que involucran violencia) DOM ESTICA

22.8%



NOMINA DEL
PERSONAL DE LA FIA

CARGOS JERARQUICOS




COMUNICACION
Y SISTEMAS




VISTAS A LA PAGINA WEB




SE IDENTIFICARON DIVERSOS CANALES DE
ACCESO A LA PAGINA. AUNQUE LOS
MOTORES DE BUSQUEDA REPRESENTAN LA
PRINCIPAL FUENTE DE TRAFICO, TAMBIEN

SE REGISTRARON INGRESOS
SIGNIFICATIVOS A TRAVES DE FACEBOOK Y
CORREOS ELECTRONICOS OFICIALES, ENTRE
OTROS MEDIOS.




SECCIONES CONSULTADAS

10000
8000

6000
EL MAYOR TRAFICO SE CONCENTRO EN

LA SECCION DE INICIO. EN CUANTO A
LAS SECCIONES ESPECIFICAS, SE
DESTACARON RESOLUCIONES Y DDJJ,
EN ESE ORDEN DE RELEVANCIA.

4000

2000




PAISES QUE MAS VISITAS
REALIZARON A LA PAGINA
WEB DURANTE EL 2025

21995
6/8
41
29

28




FACEBOOK
13129

1 43.154

VISUALIZACIONES

INSTAGRAM
30025

LA RED SOCIAL MAS UTILIZADA FUE INSTAGRAM,
AUNQUE FACEBOOK SIGUE SIENDO UN CANAL DE
CONSULTA UTILIZADO POR LA COMUNIDAD.
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https://fialp.gob.ar/
https://www.facebook.com/lapampafia?locale=es_LA
https://www.instagram.com/fialapampa/
https://fialp.gob.ar/
https://www.youtube.com/@FIALaPampa
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