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INTRODUCCIÓN 
ESTE INFORME SE PROPONE VISIBILIZAR LA LABOR DE LA FISCALÍA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA DURANTE EL AÑO 2025, EN EL EJERCICIO DE LAS MISIONES Y FUNCIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES CENTRADAS EN LA PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, EL
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA TRANSPARENCIA.-

CON LOS EJES DE INTEGRIDAD, PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DE DERECHOS HUMANOS, SE RECIBIERON
DENUNCIAS CON PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA, SE LLEVARON ADELANTE INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS, SE REALIZARON ACTUACIONES COMO ÓRGANO GARANTE DE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA Y COMO AUTORIDAD DE APLICACIÓN DEL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS.-

DESTACAMOS EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, LA IMPLEMENTACIÓN DE
SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, LA SENSIBILIZACIÓN SOBRE LAS MATERIAS DE COMPETENCIA DEL ORGANISMO
EN TERRITORIO. MEDIANTE INDICADORES Y DATOS PRECISOS, EL DOCUMENTO CONSOLIDA LA RENDICIÓN
DE CUENTAS Y PROYECTA LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA INSTITUCIÓN.



ORGANIGRAMA

FI
AL

P

https://fialp.gob.ar/transparencia-activa/


JURISDICCIÓN: FISCALÍA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN: FISCALÍA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

PERSONAL   PERMANENTE                                  $613.608.950

PERSONAL PERMANENTE-ADICIONALES $19.741.256

PERSONAL TEMPORARIO $311.120.419

ADICIONAL POR ANTIGÜEDAD $90.537.543

ASIGNACIONES FAMILIARES $19.853.987

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS $0

ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL $0

BIENES DE CONSUMO  $13.400.000

SERVICIOS NO PERSONALES $13.860.000

PASANTIAS $16.059.351

PERITOS $1.397.000

ALQUILERES $70.800.000

EQUIPAMIENTO $2.000.000

LIMPIEZA $21.478.640

INVERSION ADMINISTRATIVA $10.000.000

PRESUPUESTO 
PROVINCIA DE LA PAMPA- PROYECTO PRESUPUESTO 2025



BIENES DE CONSUMO $18.512.082,19

SERVICIOS NO PERSONALES $29.546612,30

PASANTÍAS $$18.818.346,21

PERITOS $450.000

ALQUILERES $34.448.493

 GASTOS 

EQUIPAMIENTO $317.767,21

LIMPIEZA $14.129.143,22

INVERSIÓN ADMINISTRATIVA $17.641.528,06

CORTESÍA Y HOMENAJE $0

INTERESES $0



ÓRGANO GARANTE

SE HIZO ENTREGA A CADA ENTIDAD DE UN INFORME NORMATIVO, CON LOS
ALCANCES Y OBLIGACIONES DE LA LEY, Y UN INFORME DE COMUNICACIÓN Y
TRANSPARENCIA ACTIVA.

EL ÁREA DE COMUNICACIÓN DE LA FIA ENTREGÓ EL ANÁLISIS TÉCNICO DE SUS
SITIOS WEB, CON EL DETALLE DE LAS ADECUACIONES NECESARIAS Y  
RECOMENDACIONES ASERTIVAS PARA UNA ÓPTIMA PUBLICACIÓN DE LOS DATOS.

EL OBJETIVO CENTRAL ES QUE ESTAS HERRAMIENTAS SIRVAN COMO HOJA DE
RUTA PARA QUE LOS ORGANISMOS CUMPLIMENTEN LOS REQUISITOS LEGALES. 

EN SU ROL DE ÓRGANO GARANTE BAJO LA LEY N° 3571, LA FISCALÍA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS,
CONVOCÓ A LAS EMPRESAS CON PARTICIPACIÓN ESTATAL MAYORITARIA —EMPATEL, AGUAS DEL COLORADO,
FIDUCIARIA LA PAMPA Y PAMPETROL— PARA COORDINAR LOS LINEAMIENTOS DE CUMPLIMIENTO DEL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACIÓN.



ÓRGANO GARANTE



ÓRGANO GARANTE



FORO

EN ESTE AÑO SE CELEBRÓ EL 20º ANIVERSARIO DE LA
CREACIÓN DEL FORO. 

LA FIA PARTICIPÓ DE LAS 3 REUNIONES ANUALES DEL
FORO NACIONAL DE FISCALÍAS DE INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS ANTICORRUPCIÓN.
 
EL FISCAL GENERAL JUAN CARLOS CAROLA  RECIBIÓ
UN RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA POR LABOR
Y COMPROMISO ININTERRUMPIDO EN ESTE ESPACIO.

FORMÓ PARTE DEL CICLO DE ENCUENTROS
NACIONALES DESTINADOS AL ANÁLISIS DE CASOS DE
CORRUPCIÓN SEXUAL Y SEXTORSIÓN.

PARTICIPÓ DE EXPOSICIONES VÍA REMOTA ANTE
ORGANISMOS DE TODO EL PAÍS, DONDE PRESENTARON
CASOS DE  DENUNCIAS RECIBIDAS Y EXPUSIERON LAS
ESTRATEGIAS APLICADAS PARA SU RESOLUCIÓN.

ESTAS INSTANCIAS DE INTERCAMBIO FEDERAL
PERMITEN UNIFICAR CRITERIOS DE ACTUACIÓN Y
FORTALECER LAS HERRAMIENTAS DE INVESTIGACIÓN.

SEXTORSIÓN



FORO DE FISCALÍAS DE
INVESTIGACIONES

ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS
ANTICORRUPCIÓN



LA FIA COORGANIZÓ LA CONFERENCIA INTERNACIONAL “EL IMPACTO
DEL CRIMEN ORGANIZADO: DEBILITAMIENTO A LA JUSTICIA, LA
DEMOCRACIA Y LOS DERECHOS HUMANOS”.

A CARGO DEL DR. VÍCTOR MANUEL RODRÍGUEZ RESCIA (IIRESODH)
QUIEN DISERTÓ ANTE 130 PROFESIONALES DE ARGENTINA Y
CENTROAMÉRICA SOBRE LAS AMENAZAS A LA DEMOCRACIA Y LOS
DERECHOS HUMANOS. EL ENCUENTRO CONSOLIDÓ UN ESPACIO DE
ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA PREVENIR
IRREGULARIDADES COMPLEJAS EN LA REGIÓN, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE ESTE ORGANISMO Y EL
IIRESODH.

CAPACITACIONES
INTERNAS



CAPACITACIÓN
INTERNACIONAL VIRTUAL

ABIERTA



CAPACITACIONES
INTERNAS



RED TERRITORIAL



INCORPORACIÓN
DE HERRAMIENTAS

DIGITALES Y
DATOS ABIERTOS

PARA LA
INVESTIGACIÓN

LA FIA PARTICIPÓ EN EL TALLER DE CAPACITACIÓN ORGANIZADO EN
CONJUNTO CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA DE LA NACIÓN Y LA OFICINA
ANTICORRUPCIÓN (OA).

EL ENCUENTRO CONTÓ CON LAS DISERTACIONES DE LOS DOCTORES
OMAR JULIÁN SOSA Y SERGIO ORLANDO ALEO, AUTORIDADES DEL
ORGANISMO NACIONAL.

ESTA INSTANCIA DE INTERCAMBIO NUTRIÓ A LA FIA DE HERRAMIENTAS
DE INVESTIGACIÓN DIGITAL Y EL ACCESO A BASES DE INFORMACIÓN
ABIERTA. 

A TRAVÉS DE ESTAS ACCIONES, LA FISCALÍA REAFIRMA SU COMPROMISO
CON LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL.



INCORPORACIÓN DE HERRAMIENTAS



MODERNIZACIÓN
 Y 

TRANSFORMACIÓN
DIGITAL

SISTEMA DIGITAL DE DECLARACIONES JURADAS 

HABILITA EL DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA DIGITAL
ESPECIALIZADA PARA LA CARGA Y ADMINISTRACIÓN DE
DECLARACIONES JURADAS (DDJJ). ESTE SISTEMA OPTIMIZA LA
EFICIENCIA Y LA SEGURIDAD EN EL MANEJO DE INFORMACIÓN
SENSIBLE, PERMITIENDO QUE LOS AGENTES OBLIGADOS REALICEN
LA CARGA DE FORMA DIRECTA Y REMOTA.

INTEGRACIÓN AL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL ELECTRÓNICA (GDE)

ESTA HERRAMIENTA GARANTIZA LA TRAZABILIDAD ABSOLUTA Y EL CONTROL EN TIEMPO REAL DE
LOS EXPEDIENTES, PERMITIENDO UN ACCESO DIRECTO, ÁGIL Y SEGURO A LA DOCUMENTACIÓN.
CON ESTA IMPLEMENTACIÓN, SE SIMPLIFICAN LOS PROCESOS INTERNOS Y SE REFUERZA EL
COMPROMISO DEL ORGANISMO CON LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y LA DESPAPELIZACIÓN DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.



MODERNIZACIÓN
 Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL



20
25

ESTADÍSTICAS 



INDICADORES DE
GESTIÓN: IMPACTO,

CLARIDAD Y
PREVENCIÓN

LOS NÚMEROS REFLEJARON LA CAPACIDAD
DE RESPUESTA DEL ORGANISMO ANTE LA
DEMANDA ANUAL, PERMITIENDO EVALUAR
LA EVOLUCIÓN DE LOS TIEMPOS
PROCESALES Y LA RESOLUCIÓN DE CAUSAS.

FORTALECER LA TRANSPARENCIA: DANDO A
CONOCER CON CLARIDAD CÓMO SE
GESTIONARON LAS DENUNCIAS Y EL
ESTADO DE LOS PROCESOS DE CONTROL

ANÁLISIS ESTADÍSTICO: PARA DETECTAR
PATRONES DE IRREGULARIDAD Y AVANZAR
DESDE LA SANCIÓN HACIA LA PREVENCIÓN
DE ERRORES ADMINISTRATIVOS.



49 
REUNIONES

INSTITUCIONALES 

DURANTE EL AÑO 2025, LA FIA CONSOLIDÓ SU POLÍTICA DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL MEDIANTE
LA REALIZACIÓN DE 49 REUNIONES OFICIALES CON DIVERSOS ORGANISMOS DEL ESTADO. ESTA DINÁMICA
INTERINSTITUCIONAL ALINEA CRITERIOS DE CONTROL Y PROMUEVE ESTÁNDARES DE INTEGRIDAD EN LA
ADMINISTRACIÓN.



1025 1025 
RESOLUCIONES

DICTADAS 
RESOLUCIONES

DICTADAS 

EL DATO CONSOLIDA LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
INSTITUCIONAL ANTE LAS CAUSAS TRAMITADAS

DURANTE EL EJERCICIO.



0 50 100 150 200 250 300 350

FIA
MINISTERIO DE EDUCACIÓN

MINISTERIO DE SALUD
POLICÍA

MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN

SECRETARÍA GENERAL DE LA GOBERNACIÓN
MINISTERIO DE SEGURIDAD

DIREC. GRAL. DE RELACIONES LABORALES
SECRETARÍA DE AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO

SECRETARÍA DE MINERÍA Y ENERGÍA
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE VIALIDAD

MINISTERIO DE GOB. Y ASUN. MUNICIPALES
OTROS

327
206

64
62

7
6
6
5
4
4
4
2
2
9

ORGANISMOS INICIADORES
LOS DATOS MUESTRAN QUE LA FIA CONCENTRA LA MAYOR CANTIDAD DE INICIOS (327), SEGUIDAS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACIÓN (206). EN MENOR MEDIDA, EL MINISTERIO DE SALUD (64) Y LA POLICÍA (62) PARTICIPAN
COMO ORGANISMOS INICIADORES.



0 100 200 300 400

POLICIA
MIN. DE EDUCACIÓN

MIN. DE SALUD
PODER JUDICIAL

VARIOS ORGANISMOS
FIA

CÁMARA DE DIPUTADOS
DPV

MIN DE LA PRODUCCIÓN
SEC. DE AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO

DIREC. GRAL. DE RELACIONES LABORALES
MIN DE GOB. Y ASUN. MUNICIPALES
SEC. GENERAL DE LA GOBERNACIÓN

COM. DE FOMENTO
PROCURACIÓN GENERAL

IPAV
MIN. DE SEGURIDAD

SEC. DE RECURSOS HÍDRICOS
APE

MIN. DE HACIENDA Y FINANZAS
SEC. DE MINERÍA Y ENERGÍA

APA
CONECTIVIDAD Y MODERNIZACIÓN

DIR. DE RECURSOS NATURALES
ISS

OTROS

384
291

183
15
12
11
11
11
8
8
6
6
6
5
5
4
4
4
3
3
3
2
2
2
2
8

ORGANISMO INVOLUCRADO

SE PUEDE VER UNA FUERTE
CONCENTRACIÓN EN TRES ORGANISMOS
PRINCIPALES: LA POLICÍA, QUE REGISTRA
LA MAYOR CANTIDAD DE CASOS (384),
SEGUIDA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACIÓN (291) Y EL MINISTERIO DE
SALUD (183). 



0 100 200 300 400

INFORME O NOTA
RESOLUCIÓN DE ORGANISMO PÚBLICO

PARTICULAR
PÁGINA WEB

RECURSO POLICIAL
REMITE MPF

DE OFICIO
SURGE DE OTRO EXPEDIENTE

FALTA DE PRESENTACIÓN DE DDJJ
REMITE PODER JUDICIAL

RECURSO DE RECONSIDERACIÓN
LEVANTAMIENTO DE RESERVA

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN
RECLAMO POR ACCESO A LA INFORMACIÓN

RECURSO DE NULIDAD
REMITIDA POR DDHH

MODOS DE INICIO
LAS INVESTIGACIONES DE LA FIA SE INICIAN, PRINCIPALMENTE, A TRAVÉS DE LOS INFORMES O RESOLUCIONES DE
OTROS ORGANISMOS PÚBLICOS; EN SEGUNDO LUGAR LA DENUNCIA DE LA CIUDADANÍA, CON GRAN INCIDENCIA DE
LA DENUNCIA PRESENCIAL SOBRE LA VIRTUAL (PAGINA WEB).



INVESTIGACIONES
70%

ARCHIVOS
30%

TEMA DE LA RESOLUCIÓN

DEL TOTAL DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS, EL
ARCHIVO REPRESENTA EL 30%, MIENTRAS QUE EL
70% RESTANTE CORRESPONDE A OTRAS
INSTANCIAS DE INVESTIGACIÓN Y RESOLUCIÓN,
CUYO DETALLE SE DESARROLLA EN LOS
APARTADOS SIGUIENTES. ESTA DISTRIBUCIÓN
PERMITE DIMENSIONAR EL PESO RELATIVO DEL
ARCHIVO DENTRO DEL CONJUNTO DE LAS
ACTUACIONES TRAMITADAS.



0 50 100 150 200

RECOMENDACIÓN DE SANCIÓN
SUMARIO ADMINISTRATIVO

INFORMACIÓN SUMARIA
RECHAZA RECURSO

RESERVA
SOBRESEIMIENTO

ORDENA SUM ADM
PRÓRROGA

ACCIÓN NO SANCIONATORIA
INVESTIGACIÓN PATRIMONIAL

ARCHIVO SIN CONCLUIR
ACTUACIÓN PREVENCIONAL

ACEPTA RECURSO
TRÁMITE INTERNO

APLICA SANCIÓN
OTROS

IMPUTACIÓN
NO DAR CURSO

DESESTIMACIÓN
INCOMPETENCIA

PASIVA
RECOMIENDA ISD

CESE DE PASIVA
EXCUSACIÓN

179
158

93
43

33
26
26

23
23

15
15

11
11
9

7
5
5
4
4
3
3
2
2
2

TEMA DE LA RESOLUCIÓN

EL GRÁFICO PERMITE IDENTIFICAR LA DISTRIBUCIÓN
DE LAS RESOLUCIONES SEGÚN EL OBJETO.
SE ILUSTRA CON CLARIDAD LA INSTRUCCIÓN Y
CONCLUSION DE SUMARIOS, COMO ACTIVIDAD
PRINCIPAL. 
ADEMÁS, SE MUESTRA LA BAJA INCIDENCIA DE LAS
INCOMPETENCIAS, EXCUSACIONES Y LAS
DESESTIMACIONES. 



GÉNERO DEL
DENUNCIADO

DE ESE 17,9%, SE DESPRENDE QUE EL GÉNERO
MÁS DENUNCIADO PERTENECE AL DE
HOMBRE, CON 94 DENUNCIAS EN 2025. LA
CATEGORÍA VVSS INCLUYE DENUNCIAS
CONTRA GRUPOS MIXTOS DE PERSONAS.

VARONES
94

MUJERES
60

VVSS
29

Organismos
82.1%

Personas
17.9%

DISTRIBUCIÓN DE
DENUNCIAS

DEL TOTAL DE LAS DENUNCIAS REGISTRADAS,
EL 82,1% CORRESPONDE A LAS REALIZADAS
CONTRA ORGANISMOS, MIENTRAS EL 17,9%
RESTANTE INVOLUCRA A PERSONAS
INDIVIDUALES.



0 50 100 150 200 250 300

MAL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES
COMISIÓN DE DELITO EN EL ÁMBITO PÚBLICO

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS
IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA

INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES
VIOLENCIA LABORAL DESCENDENTE

VIOLENCIA LABORAL HORIZONTAL
COMISIÓN DE DELITO EN EL ÁMBITO PRIVADO

FALTANTE DE BIENES
VIOLENCIA DE GÉNERO

VIOLENCIA POLICIAL
VIOLENCIA DOMÉSTICA

FALTA DE PRESENTACIÓN DE DDJJ
VIOLENCIA ESCOLAR

INCOMPATIBILIDAD EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
CONTRAVENCIÓN

VIOLENCIA LABORAL ASCENDENTE
EXTRAVÍO / SUSTRACCIÓN DE BIENES

VIAJE CON LICENCIA MÉDICA
PRESTACIÓN DEFICIENTE EN ORGANISMO PÚBLICO

EXTRAVÍO DE BIENES
IRREGULARIDAD EN LA ATENCIÓN MÉDICA

RENDICIÓN DE CUENTAS
EXTRAVÍO DE EXPEDIENTE

INVESTIGACIÓN PATRIMONIAL
SEXTORSIÓN

OTROS

277
87

79
63
62
61

49
44

39
34
32

25
24
24

20
16
15

9
9
8
6
5
3
2
2
2
3

IRREGULARIDADES DE CONDUCTA

LA CONDUCTA IRREGULAR MÁS COMÚN EN
LAS INVESTIGACIONES LLEVADAS ADELANTE
POR LA FIA ES “EL MAL DESEMPEÑO”. 

EN SEGUNDO LUGAR SE UBICAN AQUELLAS
RELACIONADAS CON DELITOS PENALES.

SI SE TOMA EL UNIVERSO DE VIOLENCIA DE
GENERO, DOMESTICA Y ESCOLAR, ESTA
PROBLEMATICA ALCANZA EL TERCER LUGAR



DEL UNIVERSO DE SANCIONES
RECOMENDADAS POR LA FIA (SIN TENER
EN CUENTA EL ÁMBITO POLICIAL, QUE SE
INFORMA MÁS ADELANTE), LA
“SUSPENSIÓN” ES LA SANCIÓN MÁS
RECOMENDADA, SEGUIDA POR LA
“CESANTÍA”. ES DECIR, HAY UNA
INCIDENCIA CLARA DE LAS SANCIONES
CONSIDERADAS “GRAVES”.

0 5 10 15 20 25 30

SUSPENSIÓN MAYOR A 10 DÍAS

SUSPENSIÓN HASTA 10 DÍAS

CESANTÍA

EXONERACIÓN

APERCIBIMIENTO

SANCIÓN DIRECTA

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS 
SANCIONES 



SUMARIOS
ESPECIALES 



SUMARIOS A AGENTES Y FUNCIONARIOS
DE LA FUERZA POLICIAL

264 264 
INVESTIGACIONES

INICIADAS 
INVESTIGACIONES

INICIADAS 



ADEMÁS DE LAS INVESTIGACIONES INICIADAS, SE
APLICARON 96 SANCIONES A AGENTES Y
FUNCIONARIOS DE LA FUERZA POLICIAL96‌  

SANCIONES APLICADAS 
EN 2025



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

ARRESTO

CESANTÍA

SUSPENSIÓN HASTA 10 DÍAS

EXONERACIÓN

SUSPENSIÓN MAYOR A 10 DÍAS

SANCIÓN DIRECTA

53,0%

21,0%

9,0%

6,0%

4,0%

3,0%

SI BIEN EL ARRESTO PREDOMINA CON UN 53%,  
SE DESTACA EL ALTO IMPACTO DE LAS
SANCIONES SEGREGATIVAS: LA SUMA DE
CESANTÍAS,  SUSPENSIÓN Y EXONERACIONES
REFLEJA LA SEVERIDAD INSTITUCIONAL ANTE
FALTAS GRAVES, PRIORIZANDO LA
DESVINCULACIÓN EN CASI UN TERCIO DE LAS
RECOMENDACIONES



0 20 40 60 80 100 120

VIOLENCIA LABORAL

VIOLENCIA CONTRA NNA

VIOLENCIA DE GÉNERO

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

CONCORDANTE CON LA TENDENCIA
GENERAL, EL “INCUMPLIMIENTO DE LOS
DEBERES POLICIALES” ES LA PRINCIPAL
CAUSA DE INVESTIGACIÓN.



INVESTIGACIÓN
EN TRÁMITE

61.2%

INVESTIGACIÓN
FINALIZADA

38.8%

ESTADO DE SITUACIÓN DE LAS
CAUSAS DURANTE EL EJERCICIO



DECLARACIONES
JURADAS 



EL ÁREA DE CONTROL PATRIMONIAL GESTIONÓ DURANTE EL 2025 UN GRAN VOLUMEN DE DOCUMENTACIÓN,
FUNDAMENTAL PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, HERRAMIENTA DE
TRANSPARENCIA PARA ASEGURAR QUE EL CRECIMIENTO PATRIMONIAL DE QUIENES INTEGRAN EL ESTADO
PROVINCIAL GUARDE ESTRICTA RELACIÓN CON SUS INGRESOS LEGÍTIMOS.

3.329 
DECLARACIONES JURADAS‌

RECIBIDAS 



FORMA DE PRESENTACIÓN

EL GRÁFICO REFLEJA LAS MODALIDADES
UTILIZADAS PARA LA PRESENTACIÓN DE LAS
DECLARACIONES JURADAS DURANTE EL
EJERCICIO 2025, DESTACÁNDOSE EL
PREDOMINIO DEL ENVÍO POR CORREO
ELECTRÓNICO SOBRE LAS PRESENTACIONES
PRESENCIALES Y POSTALES.

PRESENCIAL

ENVÍO
 POSTAL

CORREO ELECTRÓNICO
0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

301 27

3001



TIPO DE DECLARACIÓN
JURADA(DDJJ)

DISTRIBUCIÓN DE LAS DECLARACIONES
JURADAS PRESENTADAS SEGÚN SU TIPO,
DEMOSTRANDO QUE EL MAYOR CAUDAL DE
RECIBIDAS FUE DE LAS DECLARACIONES
ANUALES

ANUAL
81.9%

INICIO
10.3%

CESE
7.8%



ORIGINAL
66.9%

RECTIFICATIVA
33.1%

COMPOSICIÓN DE LAS DECLARACIONES JURADAS SEGÚN SU CONTENIDO, DIFERENCIANDO
ENTRE PRESENTACIONES ORIGINALES Y RECTIFICATORIAS, LO QUE PERMITE VISUALIZAR LA
INCIDENCIA DE LAS DDJJ CORREGIDAS

CONTENIDO DE LA DDJJ



PREVIO
 A 2019

2019
2020

2021
2022

2023
2024

2025
0

500

1000

1500

2000

2500

AÑO DE DDJJ

EL GRÁFICO PRESENTA LA
DISTRIBUCIÓN DE LAS

DECLARACIONES JURADAS SEGÚN EL
AÑO AL QUE CORRESPONDEN: 

SI BIEN EN 2025 SE PRESENTA LA
“ANUAL 2024”, ADEMÁS SE

RECIBIERON DE OTROS AÑOS.



SUMARIOS

18 18 
SUMARIOS  REALIZADOS POR
FALTA DE PRESENTACIÓN DE

DDJJ

SUMARIOS  REALIZADOS POR
FALTA DE PRESENTACIÓN DE

DDJJ



SUMARIOS

APERCIBIMIENTO
77.8%

SUSPENSION
16.7%

ARRESTO
5.6%

DPV
27.8%

CAM DIP
16.7%

MIN DE SALUD
11.1%

POLICIA
5.6% APE

5.6%

COM FOMENTO
5.6%

MIN EDUC
5.6%

MOSP
5.6%

SEC DE AMB.
5.6%

DE LOS TRES TIPOS DE SANCIONES APLICADAS EN
LOS SUMARIOS, EL APERCIBIMIENTO REGISTRÓ EL
PORCENTAJE MÁS ALTO.

LOS ORGANISMOS INVOLUCRADOS FUERON 11, SIENDO
LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE VIALIDAD EL QUE TUVO
MÁS  SUMARIADOS  



PERSPECTIVA DE
‌GENERO

345 
DENUNCIAS RECIBIDAS‌ ‌

EN 2025 

82%
HACIA HOMBRES
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ORGANISMO INVOLUCRADO

(El gráfico revela los organismos con mayor porcentaje de denuncias que involucran violencia)

https://fialp.gob.ar/


GÉNERO
47.2%

DOMÉSTICA
22.8%

LABORAL
DESCENDEN

TE
13.8%

LABORAL
HORIZONTA

L
8.1%

POLICIAL
8.1%

TIPOS DE VIOLENCIA EN
LAS  DENUNCIAS 



PO
LI
CI

A

MIN
 S

AL
UD

MIN
 E
DUC

AC
IÓ

N
0

10

20

30

40

50

60

ORGANISMO INVOLUCRADO

(El gráfico revela los organismos con mayor porcentaje de denuncias que involucran violencia)

GÉNERO
47.2%

DOMÉSTICA
22.8%

LABORAL
DESCENDENT

E
13.8%

LABORAL
HORIZONTA

L
8.1%

POLICIAL
8.1%

TIPOS DE VIOLENCIA EN
LAS  DENUNCIAS 



NÓMINA DEL
PERSONAL DE LA FIA 

67,5%
SON MUJERES

42,8% 
SON MUJERES

CARGOS JERARQUICOS



COMUNICACIÓN
Y SISTEMAS‌  



22.90022.900  22.900 
VISTAS A LA PÁGINA WEB



IN
TERNET

FA
CEBOOK

MAIL OFICIAL

IN
STAGRAM

GMAIL

CHAT GPT
0

2000

4000

6000

8000

7303

131 105 76 22 15

TRÁFICO DEL SITIO WEB

SE IDENTIFICARON DIVERSOS CANALES DE
ACCESO A LA PÁGINA. AUNQUE LOS
MOTORES DE BÚSQUEDA REPRESENTAN LA
PRINCIPAL FUENTE DE TRÁFICO, TAMBIÉN
SE REGISTRARON INGRESOS
SIGNIFICATIVOS A TRAVÉS DE FACEBOOK Y
CORREOS ELECTRÓNICOS OFICIALES, ENTRE
OTROS MEDIOS.



EL MAYOR TRÁFICO SE CONCENTRÓ EN
LA SECCIÓN DE INICIO. EN CUANTO A
LAS SECCIONES ESPECÍFICAS, SE
DESTACARON RESOLUCIONES Y DDJJ,
EN ESE ORDEN DE RELEVANCIA.
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‌REALIZARON A LA PAGINA

‌WEB DURANTE EL 2025 
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INSTAGRAM
30025

FACEBOOK
13129

43.154
VISUALIZACIONES

LA RED SOCIAL MÁS UTILIZADA FUE INSTAGRAM,
AUNQUE FACEBOOK SIGUE SIENDO UN CANAL DE
CONSULTA UTILIZADO POR LA COMUNIDAD. 
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FIALP.GOB.AR

ENCONTRANOS 

https://fialp.gob.ar/
https://www.facebook.com/lapampafia?locale=es_LA
https://www.instagram.com/fialapampa/
https://fialp.gob.ar/
https://www.youtube.com/@FIALaPampa
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